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Introduccion

La presente Programacion General Anual se ha realizado en referencia a lo establecido en el

Art. 14 del Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobiernoy

autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas

no universitarias en laComunidad de Castilla y Ledn y atendiendo a la siguiente normativa:

*

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién, modificada por la Ley Orgdnica
3/2020, de 29 de diciembre.

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de las Escuelas de Educacion Infantil y de los colegios de Educacién Primaria.

Decreto 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion vy el
curriculo de la Educacion Infantil en la comunidad de Castilla y Ledn.

Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el

curriculo de la Educacion Primaria en la comunidad de Castilla y Ledn.

También se ha realizado en funcion de la valoracidon realizada en la Memoria del curso

2022/23 y enla reflexion actual de los distintos miembros de la Comunidad Educativa en las

sesiones establecidas en el calendario de inicio de curso para su efecto, los cuales han

propuesto las siguientes mejoras:

*

Revisar y/o modificar el Proyecto Educativo, la Propuesta Curricular, la Propuesta

Pedagdgica, las Programaciones Didacticas y las Programaciones de aula.
Continuar con el Programa de Educacién Responsable.

Continuar con el Programa de Refuerzos para que se puedan cubrir las necesidades
del centro destacando el elevado numero de alumnos en algunas aulas de Primaria asi
como el aumento de alumnos con necesidades en el centro. Seria muy conveniente
realizar refuerzos en las aulas de infantil principalmente en las aulas de 4 y 5 afios

debido a las caracteristicas de las mismas.
Continuar con la actualizacion de la Pagina Web y del uso de la plataforma Moodle.

Continuar con la organizacién de la Biblioteca de Centro. Este curso se reanudara el
préstamo de libros y se seguirdn utilizando las plataformas LEOCyL y Fiction Express

(49, 52y 629) para fomentar la lectura entre nuestros alumnos.
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+ Formacion del profesorado: continuamos con el Plan de formacién de centro en el
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qgueincluimos dos itinerarios: competencia digital y convivencia.

- Competencia digital: Durante este curso escolar 2023-24, pondremos la radio
escolar en funcionamiento y comenzaremos con un nuevo proyecto:
"Herramientas audiovisuales para la creacién de contenido: video y radio. CEIP
Gloria Fuertes”. Las tics forman parte de nuestra vida, es por ello que, desde
nuestro centro, queremos hacer un buen uso de ellas, formarnos e
informarnos de un modo correcto en su uso para poder transmitir en el
alumnado, un pensamiento critico, reflexivo y creativo de las mismas, asi como
integrador y motivador, con un trabajo en equipo, responsable y respetuoso
con todos los miembros de la Comunidad educativa, tal y como figura en
nuestro Proyecto Educativo.

- Convivencia: Este curso seguiremos trabajando y formando parte de la Red de
Centros del Programa de Educacién Responsable, que lleva a cabo la
Fundacién Botin, estableciendo cauces con el CFIE de nuestra ciudad, para
ofrecer a nuestros alumnos un manejo, y unas herramientas emocionales que
les permitan desenvolverse en la vida tal y como marca la LOMLOE a través de

un crecimiento y un desarrollo integral y global.

+ Continuar con las actividades en las que participa todo el centro, enmarcadas en el
Plan de Convivencia, ya que resultan muy positivas para que los alumnos asuman

valores de pertenencia a grupos mas amplios que el aula.

+ Comenzar con una actividad de centro “Hermanamiento entre cursos” que se

desarrollara a lo largo del curso.

+ Seguir trabajando codo a codo con el resto de los agentes y organismos de la

Comunidad Educativa y con los otros centros de la localidad.
+ Seguir actualizando los recursos TIC del centro en la medida de las posibilidades.

+ En cuanto a los Recursos Humanos destacamos y valoramos:
- La ampliacién de la jornada de la Orientadora para llevar a cabo el Plan de
Atencion a la Diversidad como una medida muy positiva para atender a

nuestro alumnado de forma adecuada.
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- El aumento de horas de las companeras de Audicidn y Lenguaje y Pedagogia
Terapéutica de forma muy satisfactoria ya que el tiempo destinado en el
centro era insuficiente para que los alumnos con necesidades educativas
especiales fuesen atendidos de manera correcta.

Asi como aquellos aspectos docentes, organizativos y de gestidon que queremos mejorar, con
el fin deconseguir una Ensefianza de calidad que dé respuesta a las necesidades individuales
de nuestros alumnos y a las demandas de una sociedad en continuo cambio.

La Programaciéon General Anual tiende a ser un documento flexible, abierto a revisiones y

modificaciones con el fin de garantizar su funcionalidad.

Serd de obligado cumplimiento una vez que se han recogido las aportaciones del Claustro y
Consejo Escolar sobre la planificacion, gestion y organizacién docente y haya sido evaluada y

aprobada por la directora del centro.

1) Objetivos para el curso

Entre los Objetivos mds relevantes que pretendemos durante este curso sefialamos los siguientes:
- Desarrollar procesos de Ensefianza/Aprendizaje tomando como eje las Programaciones
Didacticas elaboradas en el marco de la normativa vigente en cada nivel educativo de

Infantil y Primaria.

- Fomentar la lectura de nuestros alumnos a través de la plataforma LeoCyL y Fiction
Express (42, 52 Y 62 Primaria).

- Implementar en las actividades de Ensefianza/Aprendizaje actuaciones concretas para el
fomento de la Competencia Digital y el desarrollo de nuestro Plan TIC.

La presente Programacién General Anual serd guia de nuestra actividad educativa a lo largo

del presente curso académico.

Esperamos que los resultados de su puesta en practica sean satisfactorios y damos las gracias

a toda la Comunidad Educativa por sus continuas aportaciones.

Il.1. Objetivo especifico de mejora de resultados

Relacidon de medidas (planes) especificos que inciden en la mejora de resultados
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Descripcion de la

Destinatarios

Responsables de la

Indicadores de

medida (plan) aplicacidn seguimiento
Organizacion de los | Alumnos con | Especialistas de PT y Realizacion de
horarios de apoyo necesidades educativas | AL pruebas
especiales

Organizacion de los

horarios de refuerzo

Alumnos con dificultades
de aprendizaje

Profesorado del

centro

Realizaciéon de
pruebas

Reuniones de | Profesorado del | Coordinador de ciclo Actas deseguimiento
coordinacion del | ciclo

profesorado de ciclo

Reuniones de | Orientadora, AL, PT, Jefa de estudios Calendario de

coordinacion con EOEP

Directora y Jefade
estudios

aplicacion

Informacién al | Claustro de profesores Equipo directivo Calendario de
profesorado aplicacion

Formacion del | Claustro de profesores Coordinador de | Actas y memoria final
profesorado Formacion

Informacién a las
familias sobre el
proceso de ensefianza

de sus hijos

Familias de alumnos

Tutores y especialistas

Reuniones conjuntas e
individuales

1.2 Objetivos relacionados con el reglamento de régimen interior
(normas deconvivencia)

Objetivo: Precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes, regulados en el
titulo | del decreto 51/2007 (modificado por el Decreto 23/2014).

Medidas vinculadas al objetivo

Informacién a la

educativa del RRI del centro

comunidad

Responsables
Comisién
Convivencia

centro

Indicadores de seguimiento
de | Publicacién en la Web del

Objetivo: Establecer normas de convivencia, que incluyan los mecanismos favorecedores del ejercicio
de los derechos y deberes del alumnado, las medidas preventivas y la concrecidon de las conductas
contrarias a las normas de convivencia en el centro.

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Informacién mediante carteleria de
algunas normas de convivencia en el aula

Tutores

Observacion directa por parte

del profesorado

Objetivo: Fijar las normas de organizacion y participacion para la mejora de la convivencia en el
centro, entre ellas, las de la comision de convivencia.

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de
seguimiento

Informacién del funcionamiento dela
comisién de convivencia a través

del Consejo escolar

Equipo directivo vy
Comision
convivencia

de

Reuniones periddicas
en casonecesario
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y el sistema de registro de las actuaciones llevadas a cabo.

Objetivo: Establecer los procedimientos de actuacidn en el centro ante situaciones de conflicto

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Informacién a la familia Tutor y Jefe de | Entrevista personal o correo
estudios electrénico
Registro de las conductas Tutor Modelo de registro del centro

51/2007.

Objetivo: Concretar el desarrollo de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo para la

resolucién de conflictos, de acuerdo con lo establecido en el capitulo IV del titulo Il del decreto

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Informacidn a la familia

Coordinador de
convivencia y Equipo
directivo

Correo electronico o carta
certificada

11.3. Objetivos relacionados con la gestion del centro: recursos

humanos,instalaciones, etc.

permita.

Objetivo: Incrementar los recursos materiales del centro en la medida que el presupuesto lo

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Compra de materiales de aula y/o | Comision Gestidn
centro Econdmica
Compra de colecciones de libros | Comisidn Gestion
para la Biblioteca Econdmica

Objetivo: Optimizar los recursos humanos del centro

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Apoyo a otros profesores y/o

alumnos con dificultades

Profesorado

Seguimientos en reuniones de
nivel y ciclo




Junta de
W[ Castillay Leon

Delegacion Territorial de Valladolid
Direccion Provincial de Educacion

11.4. Objetivos relacionados con propuesta curricular

Objetivo: Actualizar la propuesta curricular de acuerdo a la normativa vigente.

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Seguimiento y modificacidn del
documento.

Tutores
especialistas

Reuniones y puesta en comun

Objetivo: Adquirir las Competencias claves en la etapa de Educaciéon Primaria.

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Seguimiento y evaluacién de los
objetivos

Tutores
especialistas

Resultados de las evaluaciones

Objetivo: Contribuir en el 22 ciclo de Educacién Infantil, al desarrollo fisico, afectivo, social e

intelectual de los nifios y nifias.

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Seguimiento y evaluaciéon de los
objetivos de esta etapa

Tutores
especialistas

Resultados de las evaluaciones

Objetivo: Personalizar la ensefianza para desarrollar las capacidades individuales de cada

alumno, a través de propuestas metodoldgicas capaces de ser adaptadas al ritmo madurativo

y/o de aprendizaje de cada alumno con el fin de poder conducirles al éxito en cada una de las

actividades de Ensefianza/Aprendizaje.

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Adaptacién de diferentes elementos
de la Programacion en funcion de las
necesidades de los alumnos

Tutores
especialistas

Resultados de las evaluaciones

Uso de refuerzos a alumnos con
dificultades de aprendizaje

Tutores
especialistas

Resultados de las evaluaciones

Objetivo: Aplicar al proceso educativo innovaciones metodoldgicas que favorezcan un

aprendizaje eficaz:

Trabajo Cooperativo,

Proyectos,

contribuyen al desarrollo de diversas competencias.

Aprendizaje por

problemas...que

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Realizacién de actividades
formativas relacionadas con Ia
innovacion metodoldgica en el aula

Profesorado

Plan de formacién en centro
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formadora.

Objetivo: Implementar las Tecnologias de la Informacidén y la Comunicacién en las actividades de
cada nivel educativo. Para ello, los recursos digitales, multiactividades, herramientas de

navegacion sobre el libro de texto...tendrdn una funcién motivadora a la vez que informadora y

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Aplicaciéon de las herramientas
digitales al servicio del profesorado

Profesorado

I1.5. Objetivos relacionados con programaciones didacticas

Objetivo: Alcanzar los objetivos establecidos para cada area

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Planificacién de los objetivos y
contenidos del curso escolar

Profesorado

Evaluacién de la Programacion
Didactica

11.6. Objetivos relacionados con los procesos de ensefianza

Objetivo: Fomentar la coordinacién entre todo el profesorado del centro.

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Planificacion de reuniones de
coordinacion

Claustro

Reuniones semanales (lunes de
14 a 15 horas)

Pedagogia Terapéutica y con el EOEP

Objetivo: Establecer cauces de coordinacidn con los especialistas de Audicidn y Lenguaje,

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Reuniones mensuales del EOEP con
especialistas de PT, AL, directora y
jefa de estudios

Directora y Jefa de
estudios

Calendario de reuniones: tercer
jueves de cada mes

Reuniones trimestrales del EOEP, AL,
PT, directora, jefa de estudiosy
tutores

Directora
Jefa de estudios
E.O.E.P.

Calendarios de reuniones:

12 trimestre: 30 noviembre 2023
22 trimestre: 7 marzo 2024

32 trimestre: 6 junio 2024
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Objetivo: Fomentar la coordinacién entre todo el profesorado del mismo internivel

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Reuniones

Coordinador
ciclo

de

Establecimiento de un horario
semanal fijo.

E. Infantil: lunes de 15:00-15:30
y viernes de 14:00-14:30 horas.
12 ciclo: martes de 14 a 15
horas.

22 ciclo: jueves de 14 a 15
horas.

39 ciclo: miércoles de 14 a 15
horas.

Actas de coordinacion
ciclo

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Objetivo: Realizar una evaluacion trimestral de los aprendizajes de los alumnos

Indicadores de seguimiento

Evaluacidn trimestral de los alumnos

Tutores

Calendario de evaluaciones:

12 trimestre: 18 diciembre 2023
22 trimestre: 18 marzo 2024
32 trimestre: 17 junio 2024

lll) Modificaciones de los documentos institucionales del centro

Modificaciones o revisiones que se van a realizar a lo largo del curso académico 2022 —2023:

Proyecto educativo Revision del documento para adecuarlo a la nueva normativa
vigente.

Reglamento de régimen Dispositivos electrénicos (mdviles, relojes inteligentes...)

interior

Propuesta curricular Actualizacién del documento a la nueva normativa vigente
junto con las Programaciones Didacticas y Programaciones de
aula de cada uno de los niveles del centro.

IV)  Organizacion general del centro

1. Horario general

El centro tiene jornada continua, siendo el horario general de 9:00 a 14:00 horas y de

16:00 a18:00 horas para actividades extraescolares vinculadas a la jornada continua.

10
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2. Horario de los alumnos

El horario lectivo es de 9:00 a 13:00 horas durante los meses de septiembre y junio y de 9:00
a 14:00 horas de septiembre a mayo (ambos inclusive).
El horario de recreo queda de la siguiente manera:

En septiembre y junio de 11:30 a 12:00 horas.

Resto del curso de 12:00 a 12:30 horas.
Las actividades extraescolares se realizaran en horario de 16:00 a 18:00 horas todos los dias
de la semana desde octubre hasta mayo.
Estas son propuestas por el centro, por el AMPA y por el Ayuntamiento de la localidad y estan
supervisadas, de manera diaria, por el profesorado del centro.
Cuando se realicen actividades complementarias o salidas, el horario podra ser modificado de

acuerdo con la actividad que se vaya a realizar.

3. Criterios para la elaboracidn de los horarios del alumnado

Los horarios del alumnado se han realizado teniendo en cuenta el DECRETO 38/2022, de 29
de septiembre, por el por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacién
Primaria en la comunidad de Castilla y Ledn en su Capitulo lll y bajo el titulo de “Organizacién

de la etapa” regulado en el Articulo 17.

4. Grupos de alumnos

Este curso contemos con un total de 164 alumnos, repartidos en 9 grupos.

AULA Ne TUTOR/
ALUMNOS A
12 E.L 9 Elena Mufoz Sanchez
22 E.lL 19 Maria Catalina Jiménez
32E.l 13 Cristina San Miguel Rodriguez
19 12 Maria Yolanda Barragan Pérez

11
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20 21 Ana Isabel Mato Requejo

3¢ 22 M2 del Carmen Fuentevilla Martin
40 20 Eva M2 Rivera Garcia

52 25 Juan Carlos Espinosa Galindo

62 23 Virginia Serna Mayordomo

5. Criterios para la elaboracion de los horarios del profesorado

Los criterios seguidos para el desarrollo de los periodos lectivos son los siguientes:

Los tutores impartirdn el mayor nimero de horas posibles en su tutoria.

- Serepartiran las materias instrumentales, dentro de lo posible, alternando sesiones antes
y después del recreo.

- En Educacién Infantil se procurara que el horario de especialistas esté repartido en
distintas sesiones a lo largo de la semana.

- El profesorado con disponibilidad horaria realizard refuerzos a alumnos/as
preferentemente en el mismo ciclo en el que imparte el mayor nimero de horas lectivas.

- La tarde de los viernes serd una rotaciéon del profesorado a propuesta de la jefa de

estudios y con la aprobacién de la directora.

6. Criterios para la organizacion del profesorado

- CRITERIOS SEGUIDOS PARA LA ASIGNACION DE GRUPOS

1. Miembros del Equipo Directivo.

2. Maestros definitivos, dando preferencia a la adscripciéon en el centro.

3. Maestros definitivos, dando prioridad a la antigliedad en el centro, contada desde la
toma deposesion en el mismo.

4. Maestros definitivos, dando preferencia a la antigliedad en el cuerpo (en el caso de

igualdad semirara la nota de oposicion).

12
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Maestros provisionales, dando preferencia a la antigliedad en el cuerpo.

Maestros interinos, si los hubiese.

Respetando los criterios descritos, la directora, a propuesta de la Jefa de Estudios, asignara

los grupos de alumnos y tutorias teniendo en cuenta los acuerdos alcanzados por los maestros

en la primera reunién del Claustro del curso escolar.

Se tendrdn en cuenta los siguientes CRITERIOS:

V)

Cada grupo de alumnos tendra un tutor. La tutoria recaera preferentemente en el
maestro que imparte mayor niumero de horas lectivas semanales a dicho grupo.

Se nombrara tutor ayudante o cotutor a los miembros del Equipo Directivo (siempre que
sea posible) que colaborardn con el tutor en el desarrollo de sus funciones, de acuerdo
con lo que seestablezca en las normas de organizacidn y funcionamiento del centro.
Permanencia del tutor con el mismo grupo en 12 y 22 de Primaria y en los 3 niveles del
22 ciclode E. Infantil, salvo que exista causa justificada y motivada expresamente.

Se favorecera la permanencia del mismo tutor dentro del mismo ciclo.

Los maestros/as elegiran tutoria al finalizar los ciclos de Primaria.

La especialidad del puesto al que esta adscrito.

Otras especialidades por las que esté habilitado.

Procedimientos, indicadores, y criterios para el seguimiento vy
evaluacion de la PGA

Cada uno de los apartados de la PGA seran evaluados en las reuniones de ciclo y

posteriormente por todo el Claustro al finalizar el curso. Esta evaluacidon quedard
reflejada en la Memoria final.

13



