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1. INTRODUCCION

De acuerdo con el Real Decreto 82/1.996, por el que se establece el Reglamento Orgénico de
los Colegios de Educacién Infantil y Primaria, el articulo 48 del titulo IV, determina las partes
integrantes del Proyecto Educativo de Centro, siendo una de ellas el REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERIOR (R.R.1.).

El R.R.I. es el instrumento, junto al Plan de Convivencia, que, atendiendo a lo dispuesto en el
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, debera contribuir a favorecer el adecuado clima de trabajoy
respeto mutuo entre los miembros de la comunidad educativa. Recoge, ademas, la dimensidn
formalizada de la estructura del centro educativo, es decir, el conjunto de reglas, normas y
procedimientos que el propio centro educativo crea para posibilitar que su estructura
funcione. Su cumplimiento obliga por igual a todos los miembros de la comunidad educativa:
alumnos/as, padres/madres, profesores/as y personal no docente.

Al inicio de cada curso se recordaran las normas de obligado cumplimiento mds importantes
asi como cuando se produzcan modificaciones, teniendo caracter normativo y vinculante para

todos los miembros de la Comunidad Educativa.

2. NORMATIVA LEGAL

La legislacién y normativa bdsica en la que nos apoyamos para realizar el Reglamento de

Régimen Interior es la siguiente:

® Constitucién Espafiola de 1978. Art. 27.

La publicacion de la normativa propia de nuestra comunidad en el &mbito de la convivencia,

pretende establecer, de forma progresiva, el marco general de actuaciones para el fomento de

la convivencia escolar y los procedimientos para intervenir en los conflictos que de ella
pudieran derivarse, tanto en el ambito de los centros como de la propia administracién
educativa.

La normativa vigente al respecto es la siguiente:

# ORDEN de 20 de julio de 1995 por la que se regula la utilizacidon por los Ayuntamientos y
otras entidades de las instalaciones de las Escuelas de Educacidn Infantil, Colegios de
Educacién Primaria, Centros de Educacidn Especial, Institutos de Educacidon Secundaria y
Centros Docentes Publicos que impartan las ensefianzas de régimen especial
dependientes del Ministerio de Educacién y Ciencia.

® Real Decreto 82/1996, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de las Escuelas de

Educacién Infantil y Colegios de Educacidn Primaria (B.O.E. de 20-02-1996).
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Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacidn
del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

ORDEN EDU/926/2004, de 9 de junio, por la que se regula el servicio de transporte escolar
en los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacién. (B.O.C. y L.
21 de junio de 2004.

Ley Orgénica 2/2006 de 3 de mayo de Educacién. B.O.E. 4-5-2006. (L.O.E.).

DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por la que se establece el curriculo y se regula la
implantacién, evaluacidon y desarrollo de la Educaciéon Primaria en la Comunidad de
Castilla y Ledn.

Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal.

Nuevo Reglamento Europeo en materia de proteccidon de datos personales. Reglamento
UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abiril.

Orden EDU 1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocidon y mejora de la convivencia en los centros educativos de
Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/890/2009, de 20 de abril, por la que se regula el procedimiento para
garantizar el derecho del alumnado que cursa ensefianzas de educacidn primaria, en
centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn, a que su dedicacidn, esfuerzo y
rendimiento escolar sean valorados y reconocidos con objetividad.

DECRETO 51/2007, de 17 de mayo (actualizacion mediante Decreto 23/2014, de 12 de
junio) Texto actualizado del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos, mediante la publicacién del Decreto 23/2014, de 12
de junio.

Ley de Autoridad del Profesorado. El dia 2 de mayo de 2014, el BOCyL publica el texto de
la LEY 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado. Dicha ley refuerza, entre
otros aspectos, la funcién docente y reconoce la presuncién de veracidad en los informes
y declaraciones del profesorado...

ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece “Protocolo de
actuacién en agresiones al personal docente y no docente de los centros sostenidos con
fondos publicos que imparten ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y

Ledn (BOCYL, 14/12/2017).
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¢ Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector Publico (Consejo Escolar

online).

e ORDEN EYH/315/2019, de 29 de marzo, por la que se regulan medidas dirigidas
al alumnado escolarizado en centros educativos sostenidos con fondos publicos
de la Comunidad de Castilla y Ledn que presenta necesidades sanitarias 0 socio

sanitarias.

3. FINALIDAD Y AMBITO DE APLICACION
Con el fin de aplicar la legislacién vigente, y en concreto ésta a nuestro centro, el presente
Reglamento propone:

a) La participacion, dentro de los correspondientes dmbitos establecidos, del alumnado, las
familias, profesores, personal del centro y de la comunidad educativa en general.

b) La consideracion del compromiso de las familias con el proyecto educativo y pedagdgico
del centro y de la adecuada convivencia y disciplina del alumnado.

c) Precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes.

d) Establecer las normas de convivencia, que incluyan tanto los mecanismos favorecedores
del ejercicio de los derechos y deberes del alumnado, como las medidas preventivas y la
concrecidn de las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

e) Fijar las normas de organizacién y participacidon para la mejora de la convivencia en el
centro, entre ellas, las de la Comisidn de Convivencia.

f) Establecer los procedimientos de actuaciéon en el centro ante situaciones de conflicto y el
sistema de registro de las actuaciones llevadas a cabo.

g) Concretar el desarrollo de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo para la
resolucidn de conflictos.

El dmbito de aplicaciéon del presente Reglamento del CEIP “GLORIA FUERTES” abarca a todos

los miembros de la Comunidad Educativa y a aquellas personas que realizan actividades

escolares en este Centro, y es de obligado cumplimiento para todas y cada una de ellas, tanto
en el horario lectivo, como en el de actividades no lectivas.

Con este Reglamento se pretende precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los

deberes, regulados en el Titulo | del Decreto 51/2007 (modificado en el Decreto 23/2014).
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4. ORGANIZACION PRACTICA DE LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
4.1. INFORMACION GENERAL
La Comunidad Escolar del CEIP “GLORIA FUERTES” se rige para el gobierno del Centro y la
participacién de los distintos sectores en la gestion del mismo, por lo establecido en el titulo Il
del Real Decreto 82/1996, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de
Educacién Infantil y Colegios de Educacién Primaria (B.O.E. de 20-02-1996).
Los drganos de gobierno del Colegio son:
® Unipersonales: Directora, Jefa de estudios, Secretaria y Coordinadora de Convivencia.
® Colegiados: Consejo Escolar de Centro y Claustro de Profesores.
Los érganos de coordinacién docente son:
® Comision de Coordinacién Pedagdgica (CCP).
® Equipo de Ciclo de Educacién Infantil.
® Equipos docentes de Internivel. Ciclo Inicial: 12, 22 y 32 de Primaria.

® Equipos docentes de Internivel. Ciclo final: 42, 52 y 62 de Primaria.

4.2. ORGANIZACION PRACTICA DEL EQUIPO DIRECTIVO
Segun el Reglamento Organico de Centros y dado el nimero de unidades de nuestro centro, el
Equipo Directivo estara integrado por Directora, Jefa de Estudios y Secretaria; que trabajaran
de forma coordinada en el desempeiio de sus funciones.
Este Equipo es responsable de la orientacion del trabajo del Centro, de la optimizacion de sus
recursos y de la realizacion efectiva de las actividades propuestas cada curso en la
Programacion General Anual.
Tanto la forma de eleccidn como las funciones que competen de manera individual a cada uno
de sus componentes, estdn reguladas por la legislacion vigente, y tiene su base en el
Reglamento Organico de Centros, Real Decreto 82/1996 (B.O.E. 20 de febrero), articulos 25,
26,31, 34y 35 yenlaLOE/LOMCE (art. 22).

4.3. ORGANIZACION PRACTICA DEL CONSEJO ESCOLAR
La participacion de los padres de alumnos, maestros, personal de Administracidn y servicios y
Ayuntamientos en el gobierno de los centros se efectuara a través del Consejo Escolar del

Centro.
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El procedimiento de eleccidn es el establecido en la Orden de 28 de febrero de 1996. Normas

para la eleccién de los Consejos Escolares y drganos unipersonales de gobierno de los centros
publicos de Educacién Infantil, Primaria y secundaria.
El Consejo Escolar se renovard por mitades cada dos afios, segun lo dispuesto en la Orden de
15 de octubre de 2001, de la Consejeria de Educacién y Cultura de la Junta de Castilla y Ledn.
Segun estd establecido en el articulado del ROC y segun el nimero de unidades con que cuenta
nuestro Centro, el Consejo Escolar estd compuesto por:

® La Directora del centro, que sera su presidenta.

e LalJefa de Estudios.

® Cinco maestros elegidos por Claustro.

® Cinco representantes de los padres de los alumnos, uno propuesto por el AMPA.

#® Unrepresentante nombrado por el Ayuntamiento de Tudela de Duero.

® La Secretaria, que actuara como Secretaria del Consejo, con voz pero sin voto.
El régimen de funcionamiento y sus competencias son las establecidas en el R.0.C. y en los
articulos 126 y 127 de la LOE y en el articulo 19 (Titulo Il) de la LOMCE.
A lo largo del curso escolar se realizaran sesiones de Consejo Escolar presenciales y sesiones
online reguladas por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
en la que se sefiala en su Art. 15 el Régimen de funcionamiento y en su Art. 17. la convocatoria
y sesiones que pueden ser por correo electrdnico, video conferencia y audioconferencia y
tiene que ser aprobado por el presidente y la mitad de sus miembros.

En el Consejo Escolar funcionaran las siguientes comisiones:

a) Comisidn de Convivencia

Esta integrada por la directora, jefa de estudios, dos maestros y dos padres, todos ellos
miembros del Consejo Escolar. Asimismo el coordinador de convivencia asistira a las
reuniones, con voz pero sin voto.
Asume, por delegacion del Consejo Escolar, las competencias en materia de disciplina para
agilizar los tramites y la aplicacién de sanciones, con la excepcion de los casos de expediente
disciplinario.

El Consejo Escolar serd informado sobre las actuaciones realizadas por la comisién, al menos
dos veces durante el curso. También podra realizar propuestas que considere oportunas para

la mejora de la convivencia en el centro.
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b) Comisién Econémica

Estara formada por la directora, la secretaria, dos maestros y dos padres miembros del
Consejo Escolar y el representante del Ayuntamiento.

La Comisidn Econdmica elaborard el presupuesto y propondra al Consejo Escolar la compra de
equipos inventariables que necesiten su aprobacidn.

c) Comision de lgualdad

Formada por la Directora, la Secretaria, un padre y un maestro miembros del Consejo Escolar.
El Consejo Escolar podra decidir la conveniencia de crear otras comisiones que pueden tener

caracter ocasional o permanente.

4.4. ORGANIZACION PRACTICA DEL CLAUSTRO DE PROFESORES
El Claustro de Profesores es el érgano propio de participacidon de los maestros en el gobierno
del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir
sobre todos los aspectos educativos del centro.
El Claustro estara presidido por la directora y estara integrado por la totalidad de los maestros
gue presten servicios en el centro (incluidos los compartidos).
Son competencias del Claustro las que se contemplen en el R.O.C. y art. 129 de la LOE y el art.
21 de la LOMCE.
En el seno del Claustro se podran constituir comisiones de trabajo para la realizacion de

proyectos que propicien la consecucidn de los objetivos marcados en nuestra programacion.

4.5. ORGANIZACION PRACTICA DE LOS EQUIPOS DE INTERNIVEL

Con la finalidad de coordinar la practica docente entre los niveles o cursos, en los centros
docentes habra dos equipos docentes Internivel. Uno que estard formado por los tutores de
los equipos docentes de nivel de 1.2, 2.2 y 3.2 y otro por los tutores de los equipos docentes
de nivel de 4.2, 5.2 y 6.2, pudiendo incorporarse otro profesorado del centro (maestros
especialistas) de acuerdo con lo que establezcan las normas de organizacidn y funcionamiento
del propio centro establecidas en la propuesta curricular.

Cada Equipo docente Internivel estara dirigido por un coordinador elegido segun las normas
explicitadas en la Propuesta Curricular del centro. El coordinador deberad ser maestro que
imparta docencia en el Internivel y con horario completo. En caso de existir varios candidatos y

no llegar a acuerdo se priorizard la antigliedad en el centro.
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Serd necesario levantar acta de cada una de las reuniones siendo el coordinador el

responsable de la redaccion de las mismas.

Corresponde al coordinador de Internivel:

e Participar en la elaboracién de la concrecidn curricular de etapa y elevar a la Comisidn de
Coordinacion Pedagégica las propuestas formuladas a este respecto por el equipo de
Internivel.

e Coordinar la toma de decisiones en el Internivel y realizar el intercambio de informacidn
entre dicho Internivel y el Equipo Directivo, comentando cualquier aspecto o incidencia
que surja a lo largo de la jornada de trabajo.

e Coordinar la ensefianza de acuerdo con la concrecidn curricular de etapa y la
Programacion General Anual.

e Aquellas otras funciones que le encomiende la Jefe de Estudios en el area de su
competencia, especialmente en lo relativo a refuerzos educativos, adaptacion curricular y
actividades complementarias.

e Convocar y dinamizar las reuniones de Internivel.

e Pasar acta de las reuniones de Internivel.

e Organizar las actividades complementarias que se organicen a lo largo del curso.

e Acoger a los maestros que lleguen nuevos a su Internivel, y sea a comienzo del curso o a
lo largo del mismo.

Los equipos de Internivel mantendran como minimo reuniones quincenales, de acuerdo con el

calendario que se establezca al comienzo de cada curso escolar, y siempre que sus

componentes lo consideren necesario.

Son funciones de los equipos docentes Internivel:

1. Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodoldgicas que sean necesarias
para que los alumnos adquieran las competencias claves acordes con su edad.

2. Analizar y proponer las lineas de actuacién del Plan de Accidn Tutorial.

3. Disefar y coordinar la realizacidn, en su caso, y valorar las evaluaciones individualizadas
que se realicen en 3.2 y 6.2 de educacién primaria, adoptando a partir de los resultados de
las mismas las decisiones individuales y colectivas que sean precisas.

4. Coordinar la seleccidn de materiales pedagdgicos y didacticos de acuerdo con los criterios

establecidos por la comisién de coordinacidn pedagdgica para el centro.
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5. Definir las lineas de actuacion pedagdgica para el establecimiento de los refuerzos

educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.

6. Proponer planes de mejora, formacion y actividades complementarias a la comisién de
coordinacion pedagdgica.

7. Participary colaborar en el desarrollo y consecucién de planes desarrollados por el centro
o el Proyecto de Autonomia si fuera el caso.

8. Cualquier otra que les sea encomendada en el ambito de sus competencias.

4.6. ORGANIZACION PRACTICA DE LOS EQUIPOS DE NIVEL
Los equipos docentes de nivel estaran formados por todos los maestros que imparten
docencia en un mismo curso.
La finalidad del equipo docente de nivel es coordinar las actuaciones educativas del curso,

reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas que pudieran aparecer a

lo largo del mismo, compartiendo toda la informacién que sea necesaria para trabajar de

manera coordinada en el cumplimiento de las siguientes funciones:

a) Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de cada uno de los
cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la Comisién de coordinacidn
pedagdgica.

b) Elaborar los aspectos docentes de la programacion general anual correspondientes al
curso.

c) Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracidn y revisién del proyecto
educativo y de la programacion general anual.

d) Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando las
propuestas que estime oportunas a la comision de coordinacidn pedagdgica.

e) Disefiar las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su revision periddica.

f) Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas con el
proceso de ensefianza-aprendizaje y el fomento de la convivencia y la cultura.

g) Intercambiar informacidn sobre las caracteristicas generales y especificas del alumnado.

h) Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.

i) Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en la clase en
cualquier areay su resolucion, arbitrando medidas de correccién de conducta de los casos

que lo precisen, que se aplicaran por parte de todos los profesores.


http://www.cpgloriafuertes.centros.educa.jcyl.es/

AEY Junta de

@ﬂ; Castillay Ledn

CEIP Gloria Fuertes
http://www.cpgloriafuertes.centros.educa.jcyl.es
@ceipgfuertes

j) Realizar la evaluacion de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios comunes de

evaluacion y calificacidn.
En nuestro caso, al ser un centro de linea 1, el coordinador del equipo de nivel serd el tutor

del grupo.

4.7. ORGANIZACION PRACTICA DE LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

La Comision de Coordinacidon Pedagdgica esta formada por los siguientes miembros:

- La Directora, que la preside.

- LalJefa de Estudios.

- La Psicopedagoga del Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica o en su defecto
especialista de atencién a la diversidad.

- Los Coordinadores de los equipos docentes Internivel en primaria.

- La Coordinadora de la etapa de infantil.

- Coordinador de Convivencia.

- La Secretaria.

- Claustro. Por ser un centro de linea 1 y por motivos de organizacién y mejor
funcionamiento de centro, a las sesiones de CCP acudirdn todos los miembros del
Claustro.

La Comisidn de Coordinacién Pedagdgica, cuyas funciones son las establecidas en el R.O.C., se

reunird una vez al mes, ademads de las dos extraordinarias de junio y septiembre, de acuerdo

con el calendario que se establezca al comienzo de cada curso y que queda incluido en la PGA,
teniendo lugar en la sala de profesores.

Serd necesario levantar acta de cada una de las reuniones. El responsable de la redacciéon de

las mismas sera la persona mas joven de la comisién sin tener en cuenta a los miembros del

Equipo Directivo.

En las sesiones de CCP se estudiaran todos los aspectos que influyan en la docencia,

trasladando sus acuerdos para su posterior aprobacion al Consejo Escolar.

4.8. ORGANIZACION PRACTICA DEL E.O.E.P.
El E.O.E.P. estara coordinado en su actuacién con Jefatura de Estudios, colaborando en el Plan
de Accién Tutorial, apoyando los procesos de ensefianza-aprendizaje, con el fin de atender a la

diversidad del alumnado y primordialmente a aquel con necesidad educativa especial.
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Las maestras especialistas de PT y AL participardn y colaborardn con el Equipo de Orientacion

en coordinacién con el Equipo Directivo del Centro.

El Centro facilitard al EOEP todos los recursos que estén a su disposicion para la realizacién de
sus actuaciones.

El EOEP estudiara todos aquellos casos que le sean trasladados, remitiendo las conclusiones y

acuerdos adoptados en las reuniones.

4.9. ORGANIZACION DE OTROS RESPONSABLES DE LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO
El director, a propuesta del jefe de estudios, podrd asignar a los maestros otras tareas de
coordinacién que consideren necesarias para el buen funcionamiento del Colegio, como:
® Representante del profesorado en el Centro de Formacidn del Profesorado e Innovacion

Educativa (CFIE):

En la primera sesién ordinaria de Claustro de cada curso académico, se procederd a la

eleccion del maestro responsable de formacidon que serda representante en el

correspondiente Centro y que tendra las funciones que marque la normativa existente en
el momento.

® Coordinador del Plan de Lectura y Biblioteca.
Véase lo establecido en el Plan de Lectura de nuestro centro.

® Coordinador de Medios Informaticos y audiovisuales.

Las funciones del coordinador son las que se reflejan a continuacién:

- Coordinar y dinamizar el desarrollo de las TIC y la utilizacién de los medios
informaticos en el centro.

- Hacer propuestas para el establecimiento de las normas de uso del aula de informatica
y velar por su cumplimiento.

- Proponer al equipo directivo para su inclusién en la Programaciéon General Anual el
plan de trabajo anual con los medios informaticos del centro disponibles para su uso
didactico, asi como elaborar informes por interniveles y general del centro para su
inclusién en la Memoria Final de curso.

- Responsabilizarse del material y del correcto uso de los equipos instalados.

- Participar en las reuniones y los equipos internivel destinadas a la coordinacién de uso
de los medios informaticos y al establecimiento de programaciones que desarrollen las

TIC.
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Instalar y desinstalar los programas en lo equipos, asesorando al profesorado sobre el
mas adecuado para cada actividad y nivel.

Hacer propuestas al equipo directivo para la gestién del presupuesto asignado a las
TIC.

Fomentar la participacion del resto del profesorado en el proyecto.

Encargarse de recoger en un estadillo las anomalias e incidentes que puedan surgir en
los equipos y pasar los partes de averias al equipo directivo.

Cualquier otra que el centro determine igualmente como necesarias.

Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos.
Clasificar e inventariar los recursos informaticos y audiovisuales.

Dar a conocer entre el profesorado y el alumnado los recursos existentes.

Renovar el material deteriorado y mantenerlo en buen funcionamiento.

Proponer al equipo directivo la adquisicién de nuevos materiales.

Organizar el funcionamiento de la sala de medios informdtico para su mejor
aprovechamiento.

Para el desarrollo de sus tareas, el coordinador dispondrd de una hora lectiva semanal,

dependiendo de lo que disponga la normativa sobre horarios del profesorado.

¢ Coordinadora de Convivencia.

Es nombrado por el director entre el Claustro de maestros a comienzo de curso.

Competencias:

Coordinar, en colaboracién con Jefatura de Estudios, el desarrollo del Plan de
Convivencia del Centro y participar en su seguimiento y evaluacion.

Participar en las actuaciones de mediacidn en colaboracién con Jefatura de Estudios.
Participar en la comunicacién y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual o
colectivo y promover la labor cooperativa entre el profesorado y las familias.

Aguellas otras encomendadas por el Equipo Directivo encaminadas a favorecer la

convivencia escolar.

® Coordinadora del fomento de igualdad hombres-mujeres.

Elegido entre los miembros del Claustro para fomentar la igualdad real y efectiva entre

hombres y mujeres.

Es el encargado de promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas

correctoras de estereotipos de dominacién y dependencia.
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Ademads se encargara de fomentar el cambio de las relaciones de género formando al

alumnado en la autonomia personal.
#® Coordinadora del Programa de Madrugadores.
Elegido por el director entre los miembros del Claustro. Sus competencias seran, entre otras:
- Servir de enlace entre el centro y la monitora que atiende el servicio.
- Recoger las incidencias que se produzcan.
- Supervisar el cumplimiento de las normas del centro en dicho servicio.
- Informar de necesidades del servicio que sean competencia del centro.
- Atender a las familias que lo soliciten.
- Facilitar documentos (solicitudes, bajas, asistencias mensuales,...) a las familias y al
centro.

- Cualquier otra que le encomiende el director.

5. USO DE ESPACIOS, MATERIALES E INSTALACIONES DEL CENTRO
5.1. MATERIAL DE USO COMUN Y USO DE LAS INSTALACIONES
El centro dispone de material de uso comun asi como de instalaciones de uso comun para todo
el profesorado y todo el alumnado. Son normas comunes al uso de estos materiales y espacios
las siguientes:
® La responsabilidad de su organizacidn y uso, tanto de los recursos materiales como
espaciales, corresponde al Equipo Directivo y a todo el profesorado, que esta obligado a
su correcta utilizacion y custodia.
® Los tutores, profesorado especialista y personal responsable de las actividades que se
desarrollen en el centro, ya sea en horario lectivo o en actividades extraescolares,
deberan mantener el material de su competencia de manera ordenada y disponible.
® Las propuestas, tanto de solicitud de material como de su uso, se formularan al Equipo
Directivo que valorard y decidird al respecto, informando a los demds dérganos
competentes de dichas actuaciones. En el caso de que estas propuestas trasciendan a las
competencias al Equipo Directivo, éste las derivara al érgano del Centro competente, para
su aprobacion, si procede.
® Cualquier sustraccion, desperfecto por uso indebido, negligencia o mala voluntad por
parte de algin alumno/a sera reparado o restituido por el alumno o su familia, como

responsable civil del mismo
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El material del Centro estard debidamente inventariado y el profesorado puede acudir a la

secretaria para informarse.

El material de uso comun hay que depositarlo en su lugar después de utilizarlo.

Los alumnos no pueden estar solos bajo ninglin concepto en las dependencias del
material, biblioteca, informatica.

«» Material fungible

A principio de cada curso el profesorado elaborara un listado con el material que se
necesite.

Para un uso mas racional y para facilitar el control, es necesario que la peticiéon de
material se realice a través del coordinador/a de Internivel o al Secretario/a del Centro.

7

«* Material inventariable

El Secretario/a del Colegio serd el responsable de tener un completo y actualizado
inventario del material del Colegio.

Una copia de este inventario estara a disposicion del profesorado para que se conozcan
las existencias y se facilite el uso de las mismas.

++» Uso del Ascensor

El ascensor sera utilizado por aquellos alumnos/as que, debido a una lesion temporal o
permanente, no puedan subir ni bajar escaleras. Es necesario acompafar justificante
médico de tal lesion. El alumno siempre subird acompanado de un adulto (tutor, otros
profesores, o conserje).

« Las instalaciones

La responsabilidad de su organizacion y uso corresponde al Equipo Directivo y al
profesorado de referencia.

Todo el profesorado y el alumnado del Centro puede utilizar las instalaciones y los
recursos de que se dispone en el horario determinado para ello.

El Equipo Directivo determinard, a la vista de las peticiones que presente el profesorado,
el calendario de utilizacién de las distintas instalaciones de uso comun.

Cualquier desperfecto por uso indebido, negligencia o mala voluntad, sera reparado por la
familia del causante, como responsable civil del mismo.

No se permite fumar (cigarros, cigarros electrénicos, porros y similares), ni ingerir
cualquier tipo de bebida alcohdlica ni consumir cualquier tipo de sustancia estupefaciente

en ninguna de las dependencias del centro.
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«» Aulas

1. Las aulas se distribuirdn entre los distintos niveles siguiendo criterios de accesibilidad y
proximidad para garantizar la seguridad de todos los alumnos.

2. Las aulas de la planta inferior serdn ocupadas por Educacion Infantil.

3. Las aulas de la planta superior serdn ocupadas por los curso de 12 a 69.

4. Las aulas permaneceran fijas para los niveles. Los alumnos y los maestros rotaran todos
los cursos.

5. Por causas de accesibilidad y eliminacién de barreras se puede realizar una reorganizacion
de las mismas.

7

«* Uso de las aulas

1. Estos espacios se utilizaran para la realizaciéon de actividades escolares y otras afines,
complementarias o extraescolares, respetando el mobiliario y el resto de los materiales.

2. La programacion de actividades que impliquen la utilizacién de aulas para actividades
extraescolares o complementarias, fuera del horario lectivo, se comunicard a los tutores
afectados por el Equipo Directivo con la debida antelacion.

3. Los tutores y responsables comunicaran, con la mayor brevedad, los desperfectos de
materiales y averias que se produzcan al Equipo Directivo.

4. Se podra disponer de los materiales de uso comun (audiovisuales, biblioteca,
informatica,...) bajo la supervision de tutores, especialistas y/o responsables,
reintegrandolo a su lugar en el mejor estado posible.

5. Al finalizar cada sesiéon quedard el aula ordenada, asumiendo esta responsabilidad
maestros-tutores o los que realicen la actividad en el aula, y alumnado.

7

« Actitud en clase

Todos los alumnos deberan respetar el derecho de los demas comparieros a la educacién no
interrumpiendo en clase.
Se respetara la integridad fisica y moral de los demas, absteniéndose de utilizar insultos,

apodos, burlas, acciones humillantes y actos violentos en general.

5.2. OTROS ESPACIOS COMUNES

«» Aula de Informatica

® El centro dispone de un aula de informatica y ordenadores en un nimero limitado y que

estan a disposicion de los usuarios del colegio tanto del profesorado como del alumnado.
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Cada curso escolar se establecerd un horario de utilizacion de la misma con las peticiones
de los profesores que desean utilizarla. Dicho horario se colocara de forma visible en la
sala de profesores, con el fin de que se conozca su disponibilidad. Su utilizacidon serd como
apoyo a las diferentes areas del curriculo y como aprendizaje en el uso de aplicaciones
ofimaticas.

Los maestros han de responsabilizarse del uso correcto por parte de sus alumnos de estos
medios.

Ningun nifio podra estar en la sala de informatica sin la presencia de un maestro.

No esta permitido el uso de la impresora por parte de los alumnos.

Los ordenadores pertenecen al aula y no al profesor, por lo que son de su uso de todo el
profesorado que ejerza sus funciones en esa aula.

Existe en el centro un responsable de medios tecnolégicos nombrado a principios de
curso a quien hay que informar de las necesidades en cuanto a software en los
dispositivos.

Ningln nifo podra disponer ni usar dispositivos digitales en el centro, y si lo hacen previa
autorizacion.

¢ Internety redes sociales

Corresponde al maestro que prepara la actividad responsabilizarse de lo que ocurra en su
sesion.

El centro educativo permitird el acceso a la WIFI protegida y segura al profesorado,
teniendo todos los dispositivos del centro acceso al WIFI general del mismo, y no asi los
dispositivos particulares.

El uso de Redes sociales en el centro se guiara por principios pedagdgicos, y sobre éstos se
trabajara en ellas con el alumnado.

Se permite la toma de fotografias y video de personas por parte del profesorado, dentro
del centro siempre y cuando sea para uso educativo y previa autorizacién del interesado o
de sus tutores legales.

El centro, como institucion, poseerd twitter, y su uso sera de forma exclusiva para
informar a la Comunidad Educativa de las actividades e informacién de interés para la
misma.

La publicacion de fotografias o videos de personas en la web, blogs, twitter... del centro se

hard previa autorizacién del interesado o de sus tutores legales.
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Las imagenes que se publiquen en la web, blogs, twitter,... deberan tener permiso o
licencia o en su defecto estar libre de derechos de autor.

Los materiales de audio y video que se publiquen en la web, blogs, twitter,... deben tener
permiso o licencia del autor.

Las imagenes y videos publicados en redes sociales o en los blogs del centro son
propiedad del centro y de los padres y/o tutores legales. El uso indebido por terceros
acarreara sancion segun legislacion vigente.

El profesorado serd el encargado de gestionar su aula virtual a lo largo del curso.

++ Biblioteca

La biblioteca es el lugar donde estan colocados todos los libros del colegio. Su uso
principal es para el préstamo de libros, aunque se puede utilizar para otras actividades,
siempre que se respete el horario y el material.

Un maestro elegido al inicio de curso por el Claustro serd el responsable de la misma.
Cada clase dispondra de una hora semanal para dedicar a la lectura y el préstamo.

El servicio de préstamo se realizard en horario lectivo.

El mobiliario y los materiales deben mantenerse en orden, una vez usados.

Normas de funcionamiento de la biblioteca:

- Se guardarad silencio y se adoptara una actitud respetuosa con los demas usuarios y

personal encargado. El mobiliario se dejara en el mismo orden y estado que el que

estaba a la llegada.

- Es imprescindible el orden; si se coge un libro de una estanteria hay que devolverlo al

mismo lugar.

- Es necesario que el alumnado aprenda a buscar y encontrar los libros que quiera,

siendo esta tarea de la tutora. Al principio de curso, se hard una reunién informativa

del funcionamiento de la biblioteca para el nuevo profesorado.

- Para coger un libro en préstamo siempre hay que traer el carnet de la biblioteca.
- Cada usuario podra llevar un libro cada 15 dias como maximo.

- El préstamo puede ser renovado al finalizar el tiempo si el alumno sigue necesitando el

libro, pero tendra que traerlo y entregarlo a la persona que atiende la biblioteca para
su renovacion; si no es asi, se considerara no entregado y el alumno hara frente a la

sancion que le corresponda, conforme al punto siguiente h).
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- Si hay retraso en la entrega por parte de un alumno/maestro, se le impondra una

sancién consistente en no poder sacar ningln libro durante tantos dias como los que
se haya retrasado.

- Sise pierde o deteriora el libro prestado, el alumno infractor tendrad que reponerlo sin
excusa comprando el mismo titulo u otro equivalente que le indicard la persona
responsable de la biblioteca.

- Si se observa algin deterioro al retirar un libro hay que indicarselo a la persona
encargada y/o al tutor.

- Antes de sacar un nuevo libro habra que haber devuelto el anterior.

- En ningln caso se sacara un libro de la Biblioteca sin antes habérselo comunicado a la
persona encargada y/o al tutor para que lo registre en el ordenador.

+ Gimnasio

® Espacio anexo al colegio donde se desarrolla la actividad de Educacién Fisica; asi como
otras actividades programadas por el centro o por otras instituciones.

® Las demas actividades se realizan fuera del horario escolar.

#® Dentro de las instalaciones del Gimnasio no esta permitida la permanencia de personas
gue no estén participando en una actividad de centro o extraescolar.

® No se permite la presencia ni ingreso de animales o mascotas, a excepcion de los perros
de asistencia para personas con discapacidad.

® Horarios: durante el horario lectivo, tienen preferencia de uso del gimnasio del centro los
alumnos del mismo. Sera a partir de las 16 horas cuando se pueda hacer uso del gimnasio
para las actividades extraescolares del AMPA y/o del Ayuntamiento.

® Para hacer uso de sus instalaciones, los alumnos deberdn vestir ropa y calzado deportivo
acorde con la actividad a realizar.

® Es DEBER del alumno cuidar su aseo personal al finalizar las sesiones.

® El alumno debe colaborar en todo momento a mantener la seguridad, el orden y la
limpieza dentro de las instalaciones del Gimnasio.

«»» Utilizacidn de espacios fuera del horario lectivo

En este apartado se seguird la normativa vigente, ORDEN de 20 de julio de 1995 por la que se
regula la utilizaciéon por los ayuntamientos y otras entidades de las instalaciones de las
Escuelas de Educacidn Infantil, Colegios de Educacién Primaria, Centros de Educacion Especial,
Institutos de Educacidn Secundaria y Centros Docentes Publicos que impartan las ensefianzas

de régimen especial dependientes del Ministerio de Educacion y Ciencia.
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6. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

6.1. ELTRANSPORTE ESCOLAR

® El alumnado que participa del transporte escolar del colegio debe mantener un
comportamiento correcto y seguir las normas generales de comportamiento desde que se
inicia el transporte hasta que se finalice.

® El monitor-acompafiante del transporte informard al Director de los comportamientos
contrarios a la norma que se puedan producir en el ejercicio de este servicio.

® El monitor de transporte escolar es el encargado del orden, la seguridad y la atencién
personal del escolar, dentro del autobus durante los trayectos, asi como en las paradas.
Se responsabilizard de que tanto la subida como la bajada de los nifios se haga con
seguridad.

® El alumnado del transporte escolar permanecera en todo momento acompafiado por el
monitor-acompafiante (desde su subida al transporte hasta dentro del recinto del

Colegio).

6.2. SERVICIO DE MADRUGADORES

Este programa consiste en la ampliacion del horario de apertura, durante todos los dias
lectivos. Se desarrollara en el periodo anterior al inicio de las actividades docentes en horario
de 7.30 a 09.00 horas.

Las actividades desarrolladas son actividades de caracter sociocultural y ludico: juegos vy
deportes, animacién lectora, actividades plasticas, de entretenimiento, audiovisuales...);
actividades presentadas y aprobadas trimestralmente por la Junta de Castilla y Ledn.

El funcionamiento del servicio viene regulado por el DECRETO 29/2009, de 8 de abril, por el
que se regulan los programas de conciliacidn de la vida familiar, escolar y laboral en el ambito
educativo (BOCyL 15-04-2009) y por la ORDEN EDU/736/2014, de 21 de agosto, por la que se
desarrollan los programas de conciliacion de la vida familiar, escolar y laboral en el ambito
educativo «Madrugadores» (BOCyL 29-08-2014). Los precios vienen regulados por la

normativa que apruebe la Junta de Castillay Ledn en el curso correspondiente.

6.3. COMEDOR ESCOLAR
El servicio de Comedor escolar se lleva a cabo en el CEIP Lola Herrera.

Normas a tener en cuenta por los padres/madres de los alumnos:
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1.

Concienciar a sus hijos sobre:

a. El comportamiento que deben tener durante la hora de comedor.

b. El correcto comportamiento a observar con respecto al personal de cocina y
cuidadores.

c. El cuidado que deben tener en el buen uso tanto de los materiales del comedor
(mesas, sillas, cubiertos,...) como del resto del centro que sea necesario utilizar
durante el horario de comedor.

Comunicar siempre los cambios de teléfono. En caso de que los padres trabajen a la hora
del comedor, facilitar los teléfonos de contacto del trabajo (o teléfonos moviles) por si se
da la necesidad de asistencia para cambio de ropa, indisposicidn,... (especialmente en los
casos de los alumnos de menor edad).

Comunicar siempre la no asistencia de sus hijos al comedor en el 012 (y a modo de
informacidn en secretaria y/o tutor/a de los alumnos) a fin de que el personal, tanto de
cocina como cuidadores/as, conozca la ausencia del alumno. Es importante avisar con
antelacién suficiente.

Solicitar a la responsable de comedor del centro un modelo de autorizacidn para que su
hijo pueda abandonar el recinto escolar solo sin la compafia de un adulto en las salidas
(15:20 h. y las 15:50 h).

Comunicar a los cuidadores la recogida de sus hijos, siempre con una causa justificada,
antes del horario normal de salida del comedor, al objeto de que puedan tener control de
los alumnos que estdn a su cargo.

Cuando sea necesario realizar cualquier consulta o comunicacidn referida al comedor
escolar se hara siempre en la Secretaria del Centro o llamando al 012.

El espacio de la cocina estd exclusivamente reservado para el personal de cocina y
autorizado (proveedores, coordinadores, personal sanitario,...). Nadie debe pasar (y
mucho menos permanecer) en el recinto de la cocina. Si en un momento determinado se
ve la necesidad de hablar con el personal de cocina y cuidadores, deben dirigirse a la
secretaria del centro a fin de llamarlas para lo que sea necesario.

Cuando las madres / padres consideren que no se ha respetado los derechos de sus hijos,
deberan realizar la oportuna reclamacion en la Direccidn del Centro.

No se entrard en conversaciones ni discusiones en caso de conflicto con las cuidadoras

mientras estan desempefiando su funcidn con los alumnos.
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7. RECEPCION DE ALUMNOS AL COMIENZO DE CURSO Y LA ACOGIDA DE NUEVOS

ALUMNOS QUE SE INCORPORAN AL CENTRO

La admisidn y posterior matriculacidn se realizard de conformidad con la normativa vigente.

Para los alumnos que se incorporen por primera vez al sistema educativo:

a) Antes de abrir el proceso de libre eleccion de centros, el Colegio celebrara una jornada de
puertas abiertas para que las familias de los posibles alumnos conozcan las instalaciones,
las caracteristicas organizativas y funcionales del centro, los planes y proyectos que se
estdn llevando a cabo y los servicios que el centro ofrece.

b) En septiembre se convocara a las familias de los alumnos de tres aflos a una reunién
general con el tutor. El Equipo Directivo les dara la bienvenida al centro y la tutora les
explicard cémo se va a desarrollar el Proceso de Adaptacion y cuales son las normas
basicas del centro.

c) Se entregard a las familias una ficha para recoger los datos del alumno y toda la
informacidn (horarios, normas, indicaciones, recomendaciones,...) que sea considerada
importante por el equipo docente de Educacién Infantil.

Para los alumnos que ya estan incorporados al sistema educativo:

a) Cuando Escolarizacion remita un alumno al Centro, el procedimiento para asignarlo a un

grupo sera el siguiente:

La familia matriculara al alumno en la Secretaria del Centro.

- La Secretaria entregara a la familia toda la informacién relevante del centro.

- Cuando el alumno admitido proceda de otro centro docente, se solicitara
inmediatamente, sin perjuicio de requerir por escrito el expediente académico del
mismo, y por el procedimiento mas adecuado informacién sobre el nivel en el que se
encontraba adscrito asi como cualquier otra circunstancia que pudiese ser relevante a
la hora de su adscripcidn en nuestro centro.

- En caso de que existiesen necesidades de educacidn especial, se pondrd en
conocimiento del E.O.E.P. para seguir la linea educativa mas adecuada para el alumno.

- El tutor se entrevistard con la familia en la primera semana de clase del alumno nuevo,
con objeto de conocerles e implicarles en la tarea educativa.

En la adscripcidon de alumnado extranjero a un curso de Educacidon Primaria, se tendrd en
cuenta la edad cronoldgica y los informes académicos. Si tras la evaluacion inicial realizada por
el tutor se detectara la necesidad de escolarizar al alumno en un nivel inferior, el director

tomara la decisidn oportuna tras consultar a los tutores y al Equipo de Orientacién.
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En nuestro Plan de Acogida al alumnado que llega al centro se desarrollan

pormenorizadamente todos los detalles sobre entrevistas iniciales a las familias y al alumnado,
la evaluacién inicial a desarrollar, las actuaciones en caso de desconocimiento del idioma vy la

organizacioén de los apoyos a realizar con este alumnado.

8. AUTONOMIA DE CENTRO

El centro dispone de autonomia para definir el modelo pedagdgico que desea y que debera de
concretarse a través de su Proyecto Educativo, Proyecto curricular, este Reglamento y demas
proyectos de mejora e innovacion.

Los distintos aspectos relativos a los proyectos mencionados en el punto anterior se recogen
en el real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por la que se aprueba el Reglamento Organico de

las Escuelas de Educacién Infantil y Primaria.

9. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
9.1. NORMAS GENERALES

El horario del centro es el siguiente:

1. Actividades lectivas: cinco horas, tanto en Educacion Infantil, como en Educacidon Primaria
en horario de mafiana de 9 a 14 horas.

2. Durante el mes de junio, la jornada lectiva es, segun el calendario escolar, promulgado
por la Direccién Provincial de Educacién, de cuatro horas, en jornada de mafana, de 9 a
13 horas.

3. Educacién Infantil tres afios: la incorporacion de estos alumnos lleva consigo un proceso
de adaptacién con entrevistas individuales con cada alumno y sus padres y asistencia a
clase en pequefios grupos, durante el mes de septiembre.

4. El horario dedicado a actividades extraescolares no podra ser inferior a dos horas diarias,
de lunes a viernes, ambos inclusive. El AMPA o el Ayuntamiento se reservan el derecho de
cancelar aquellas actividades que no lleguen al minimo de inscritos estipulados para cada
actividad.

5. El alumnado no podrd abandonar el Centro, ni durante el recreo ni en horario lectivo en
general, a no ser que sea recogido en el Colegio por sus padres o tutores legales, previo
conocimiento de su tutor o Equipo Directivo.

6. El horario de obligada permanencia del profesorado se sefialard al inicio de cada curso,

siendo de una tarde semanal de dos horas en horario de 16 a 18 horas, y el resto a


http://www.cpgloriafuertes.centros.educa.jcyl.es/

AEY Junta de

@ﬂ; Castillay Ledn

CEIP Gloria Fuertes
http://www.cpgloriafuertes.centros.educa.jcyl.es
@ceipgfuertes

repartir en horario de 8:00 a 9:00 y de 14:00 a 15:30 horas de lunes a viernes. Dicho

horario y su distribucién queda reflejado en los documentos administrativos que sefiala la
normativa vigente: PGA y DOC.

7. Todos los miembros de la Comunidad Educativa cumpliran puntualmente el horario que
tienen asignado.

Control de asistencia

e Toda falta de asistencia, debe ser justificada por escrito lo antes posible.

e (Cada tutor llevard un control de asistencia e informardn de la misma a la Jefa de estudios
mensualmente.

La puerta de acceso al centro que comunica con el patio permanecera cerrada hasta las 9:00 h.

hora en la que entran los alumnos al centro para comenzar su jornada escolar. Esta puerta no

es de acceso al centro, solo es de entrada para los alumnos.

El Conserje vigilara la entrada al recinto escolar de personas ajenas a la Comunidad Educativa.

El Conserje, una vez comenzadas las clases, controlard la entrada de personas al recinto

escolar y se encargard de abrir las puertas a las horas establecidas.

Si a lo largo de la jornada escolar el conserje tiene que abandonar su puesto de trabajo por

estar realizando otros quehaceres, la puerta del centro permanecerd cerrada por motivos de

seguridad. Serd necesario llamar al timbre para poder acceder al mismo.

9.1.1. HORARIOS DE ENTRADAS Y SALIDAS

Entradas. Normas a seguir en Educacién Infantil

1. Los alumnos de Educacidon Infantil entrardn por la puerta exterior del patio que estara
abierta a las 8:50, realizaran filas por nivel y sera la tutora correspondiente de cada curso
la encargada de salir a buscar a los alumnos y acompanarlos hasta su aula.

2. La entrada al centro se realizara a las 9:00 h. Primero entraran los alumnos de Primaria y
por ultimo los de Infantil.

3. La puntualidad serd norma exigible a todos los miembros de la Comunidad educativa. Su
falta, como habito, indica poco respeto hacia los demas.

4. Las personas que acompanfien a los alumnos de infantil deberan alejarse del lugar de las
filas, para no entorpecer su composicidn y una entrada ordenada. Como norma general,
los padres, tutores legales u otros acompafiantes, no podran acompafiar a los nifos al

interior del centro.
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5. Los alumnos de 3 afios, durante el proceso de adaptacion, se incorporardn al centro por la

puerta principal. Comenzardn su entrada por el patio con el resto de alumnado al finalizar
dicho proceso.

6. Los horarios para entrar/salir del centro los alumnos de infantil seran a las 10, 11, 12 y 13
horas para no interrumpir el desarrollo de las clases. El Conserje serd el encargado de
llevar al alumno a su aula de referencia. En el mes de Junio, al igual que el resto del curso,
las entradas coincidiran con el cambio de clases adelantdndose a las 9:50 h., a las 10:40 h.
yalas 11:30 h.

7. Si tuvieran que realizar alguna comunicacién a la tutora deberdn indicarselo al conserje
que se encargara de trasmitirselo.

8. En caso de lluvia, los alumnos no realizaran filas y entraran al centro directamente
pudiendo resguardarse en el porche de entrada hasta la apertura de puertas.

Entradas. Normas a seguir en Educacién Primaria

1. La actividad lectiva comienza en el momento de la entrada con la subida de filas del patio.

2. La puntualidad sera norma exigible a todos los miembros de la Comunidad educativa. Su
falta, como habito, indica poco respeto hacia los demas.

3. Lasecuencia a seguir, con caracter general, sera:

— Los alumnos de Educacion Primaria entraran por la puerta del patio que estard abierta
a las 8:50, realizaran filas por nivel y el profesorado, a partir de las 9:00, sera el
encargado de indicarles la entrada al interior del centro y subida a las aulas.

— El alumnado sera recibido en las clases por el profesorado responsable a primera hora
de cada uno de los grupos.

— Las personas que hayan acompafado a los nifios y nifias, deberan permanecer en todo
momento fuera del patio:

o Los padres o tutores legales serdn los responsables de los nifios/as hasta que los
profesores responsables de las filas salgan al patio, por lo que deberan fomentar
en sus hijos/as el cumplimiento de las normas de comportamiento adecuado
durante este periodo de tiempo.

o Al tiempo, el profesorado encargado de ordenar dicha actividad, que ya tiene el
caracter de lectiva y por ello es de su plena responsabilidad, se ocupara de que
dicha entrada sea ordenada y sin interferencias de ninguna persona ajena a ella.

o Aquellos profesores que no tengan que realizar estas entradas, estaran situados

en pasillos y puertas de entradas y/o aulas, ayudando a mantener el orden.
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o Lapuerta del patio se cerrard a las 9:10

Si alguin alumno llega cuando la puerta de patio ya estd cerrada, deberd entrar por la
puerta principal (a partir de las 9:30 horas si se trata de alumnos de Primaria; a las 10:00
si se trata de alumnos de Infantil) y justificar el retraso por la persona que acompaiie al
alumnado o bien por escrito. El tutor estimard si las razones aducidas son o no
justificadas. Si se producen tres retrasos injustificados, a juicio del tutor/a, éste lo pondra
en conocimiento del Jefe/a de Estudios o del Director/a, mediante el parte mensual de
asistencias, quienes adoptaran las medidas oportunas con llamadas de atencién a la
familia: primero de forma verbal y, si fuera un hecho reiterativo, mediante documento
escrito.

En caso de que algin padre o madre tenga que recoger a su hijo durante el periodo
lectivo, acudird por la puerta principal comunicdndoselo al conserje para que vaya a
buscarle a la clase.

En caso de lluvia, los alumnos no realizardn filas y entrardn al centro directamente
pudiendo resguardarse en el porche de entrada hasta la apertura de puertas.

as. Normas a seguir en Educacién Infantil

1.

Los alumnos de Educacion Infantil saldran cinco minutos antes del final del periodo
lectivo.

Los padres o representantes legales del alumnado deberdn estar con 5 minutos de
antelacion a la salida, en la puerta principal del colegio para esperar a sus hijos.

Serd responsabilidad de los padres o representantes legales, hacerse cargo de sus hijos al
finalizar el horario lectivo de mafiana y o las actividades extraescolares de la tarde.

Si por causa justificada dichos padres o representantes legales, no llegaran a la hora
indicada el tutor/a correspondiente lo comunicard al Equipo Directivo, que adoptara las
medidas que consideren oportunas para localizar a la familia de la forma mas rapida
posible. De no localizar a los padres se pasara a avisar a la guardia civil.

Las familias deben autorizar por escrito y adjuntando fotocopia del DNI hasta a 3
familiares y/o amigos para la recogida de sus hijos en el caso que los padres y/o tutores

legales no lo puedan hacer en el tiempo establecido.
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as. Normas a seguir en Educacién Primaria

1.

Los alumnos de Primaria saldran directamente por la puerta del patio, acompafiados por
el tutor y alli seran recogidos por sus acompafantes, sin detenerse a esperar a los demas
ni en pasillos, escaleras o el vestibulo.
Por las escaleras deberan bajar de forma adecuada, evitando correr, saltar u otras
conductas que conlleven riesgos.
Al igual que las entradas, se realizardan de forma ordenada y sin alborotos no pudiendo
permanecer en el patio mds tiempo del oportuno.
El tutor comprobard que todos sus alumnos ya han salido.
Las familias deberdn autorizar por escrito, adjuntando fotocopia del DNI en los siguientes
casos:
Recogida de sus hijos en el caso que los padres y/o tutores legales no lo puedan
hacerlo en el tiempo establecido.
Alumnos de Primaria que abandonen el centro solos.

Alumnos de Primaria que recojan a alumnos de infantil y abandonen el centro solos.

Horarios y normas de recreos

Los recreos comienzan a las 12:00 y finalizan a las 12:30 h. tanto para infantil como para
primaria; excepto en el mes de junio que serd de 11:30 a 12:00 h.

En cada turno de recreo se debe bajar puntual a la zona asignada.

El recreo estara vigilado por maestros, de acuerdo a los turnos establecidos al comienzo
de cada curso, que se reflejaran en la P.G.A., segun estad previsto en el Reglamento
Organico.

Si algun padre, madre, tutor o persona legalmente autorizada, tuviera la necesidad de
venir a buscar a algln niflo o nifa, utilizard la puerta principal de Direccién para
comunicar dicha necesidad al conserje que llamara a dicho alumno/a. En ningln caso se
accedera al patio o a las clases del alumnado por parte de persona ajena a la actividad
docente.

Con caracter general, si algun nifio o nifia tuviera necesidad de consulta médica durante el
periodo lectivo, se intentara utilizar el recreo respectivo del alumno para su salida o
incorporacién. El padre, madre, tutor o persona legalmente autorizada recogerd al nifio o
nifia en la Direccion del colegio y, si es posible, con anterioridad deberd comunicar

oportunamente dicha salida a su tutor/a.
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# Durante el recreo no se puede dejar a ningiin alumno solo en la clase, sin la presencia de
un maestro.

® Los dias de lluvia los alumnos se quedaran en clase, no en los pasillos, llevando a cabo la
vigilancia los maestros responsables de vigilar patio ese dia. Los alumnos de infantil
podrdn acceder al aula de psicomotricidad. En caso de que no llueva pero haya llovido y
se pueda acceder al patio, los alumnos de infantil saldran con el alumnado de primaria
siempre y cuando los tutores lo crean conveniente y seguro.

® Los alumnos de infantil saldran al patio de primaria en diferentes ocasiones a lo largo del
curso siempre que los tutores se responsabilicen de los mismos.

® Todos deben cuidar la limpieza del patio, utilizando las papeleras.

9.1.2. INFORMACION A LAS FAMILIAS

1. Serealizaran tres reuniones de padres conforme marca la normativa.

- A comienzo de curso, se informard sobre la programacion general, actividades
extraescolares, horario de tutorias, blog del cole, ...

- La del segundo trimestre tratard los resultados académicos del primer trimestre y el
trabajo general del grupo.

- La del tercer trimestre tratara sobre la evaluacidn final.

Como norma de centro no se podra asistir a reuniones generales de padres acompafnados

de nifos.

2. Habrd reuniones puntuales con los padres, a nivel de aula o internivel, para tratar temas
especificos y entrevistas individuales cuando sea necesario. Por decision del Claustro, en
este momento se podran consultar los examenes y pruebas realizadas en las diferentes
materias escolares.

3. Salvo casos excepcionales, no se convocarad a los padres en horario lectivo.

4. Desde la direccién del centro, se entregara a las familias, mediante notas informativas la
informacion de interés general: realizacion de actividades extraescolares,
recomendaciones sobre higiene, ayudas de libros, transporte, comedor, servicio de
madrugadores, actividades culturales, etc.

5. No esta permitido hablar con los tutores de ningun nivel en el momento de entrada de los
alumnos al centro.

6. Las relaciones de los padres y madres con el resto de la comunidad educativa se

canalizardn a través de la Junta Directiva de la asociacion de Madres y Padres de los

alumnos, A.M.P.A., y de sus representantes en el Consejo Escolar.
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7. El Equipo Directivo, mantendra reuniones peridédicas con la Junta Directiva del A.M.P.A,,

para tratar los asuntos que en todo momento puedan surgir y para repasar la marcha
general del Colegio. En estas reuniones se propondrdn asi mismo las vias que puedan
seguirse para tratar de solucionar las dificultades encontradas o para acordar actuaciones
gue mejoren las condiciones de cualquier indole del Centro.

8. El Centro, a través de su Equipo Directivo, colaborara con la A.M.P.A., en todas aquellas
tareas que les soliciten, tales como: preparar escritos, convocatorias de reuniones,
distribucion de notas,...

9. Otros canales para transmisién de informacion serd a través de la cristalera del centro, el
aula virtual moodle, la pagina web y el twitter del centro.

9.1.3. LIBROS DE TEXTO

Se seguird la normativa vigente sobre cambios de libros de texto. Excepcionalmente, bajo la

autorizacién correspondiente y por una causa justificada, podra acortarse el plazo cuando los

Equipos Internivel consideren poco adecuado el material elegido y siempre con el fin de

actualizar los contenidos y objetivos curriculares a nuevas metodologias y motivaciones de

aprendizaje.

La eleccién de libros de texto se realizard, con suficiente antelacién, en reunién de los Equipos

Internivel y Especialistas, (después de que el Claustro haya establecido unas lineas generales

de coordinacion e idoneidad).

La propuesta de cambio se estudiara en la Comisidn de Coordinacién Pedagdgica para después

realizar la propuesta al Consejo Escolar para su aprobacién, y se informard a la Administracion

Educativa.

La eleccion se realizara por consenso. Si el acuerdo unanime no es posible, el Equipo Directivo

decidird, teniendo en cuenta la continuidad interciclos y/o interniveles de los textos.

9.1.4. PROGRAMA DE REUTILIZACION DE LIBROS DE TEXTO “RELEO PLUS”

El centro participa en este programa, dirigido a los centros docentes publicos dependientes de

la Consejeria de Educacion que imparten ensefianzas obligatorias en la Comunidad de Castillay

Ledn.

A través de este programa se pretende dar respuesta a las diferentes situaciones planteadas

en el centro, dirigidas a corregir una mejora en el nivel de éxito educativo del alumnado,

favoreciendo la integracion y muy especialmente a corregir las desigualdades econdmicas de
las familias asi como favorecer el fomento de los valores solidarios y conciencia de reciclaje por

el cuidado del medioambiente.
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Podrd ser destinatario del programa de reutilizacidn de libros de texto “Releo Plus”, pudiendo

usar el material del banco de libros del centro, mediante el sistema de préstamo, el alumnado
matriculado en Educacidn Primaria.
La participacidon en el Programa, por parte del alumnado serd en todos los casos voluntario y se
expresarda mediante la correspondiente solicitud, formulada por el padre, madre o tutor legal
del alumno.
La solicitud de participacion en el Programa “Releo Plus” por parte de los representantes
legales del alumnado, especificard los libros de texto que donan al banco de libros del centro,
asi como los que desean recibir.
La gestion del Banco de libros de texto de Castilla y Ledn en todos los centros docentes
sostenidos con fondos publicos se realizara a través de una comisién de gestion y de grupos de
apoyo.
La Comisién de gestidn estara integrada por la directora del centro, que la presidira, la jefa de
estudios y la secretaria del centro que actuara asimismo como secretaria de la comisién.
También formardn parte de la citada comision:
Un representante de los padres y madres del alumnado perteneciente al consejo escolar del
centro: Eva Maria Tarin Vicente.
Maestros del Claustro (hasta dos): Isabel Fernandez Callejo y Alberto Pascual Castillo.
9.1.5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
En el Centro se realizan actividades complementarias y extraescolares. La programacion y
desarrollo debe ajustarse a los siguientes criterios:
& Las actividades complementarias tiene cardcter lectivo.
& Las actividades extraescolares tendran caracter voluntario para alumnos.
© A la hora de programar las actividades, los interniveles, tendrdn en cuenta la
programacion de actividades recogidas en el PE. Se programaran a principios de curso
(siempre que sea posible), siendo incorporadas a la Programacién General Anual y
coordinadas por los maestros de los diferentes interniveles.
& Las actividades que se realicen y no estén recogidas en PGA tendran la
correspondiente autorizacion.
& Tanto el Claustro como la A.M.P.A. presentaran al Consejo Escolar, durante el mes de
septiembre, la programacién de actividades complementarias y extraescolares.
& Si algin maestro — tutor esta de acuerdo en realizar la actividad, pero no asiste a la

misma, sus alumnos participaran en la salida solo si hay otro maestro que se
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responsabilice de la tutoria. El tutor que no asista a la actividad, realizara las tareas

gue le encomiende la jefa de estudios.

& En el caso de que ni el tutor ni otro maestro se haga cargo de un grupo de alumnos
para la realizacién de la salida, dicho grupo no realizara esa actividad.

& Para todas las salidas serd requisito indispensable la autorizacién de los padres o
tutores del alumno, sin la cual no podran salir del centro bajo ninglin concepto.

& Aquellos alumnos que no asistan a una determinada actividad complementaria tienen
la obligacién de asistir a clase, siendo atendidos por el maestro que decida el jefe de
estudios.

© Todas las actividades complementarias que se realicen a lo largo del curso seran
evaluadas por el Claustro. Aquellas que se consideren con evaluacién positiva se
podran realizar en afos posteriores.

& Cuando una actividad se realice en horario lectivo y suponga una salida del centro, los
alumnos seran siempre acompafados por profesorado del centro.

& Ningun alumno se podra incorporar a una actividad complementaria una vez que esta
haya empezado. De forma excepcional y por causa justificada el alumno podrd acceder
a la misma una vez que haya comenzado desde el colegio o con autorizacion por
escrito de los padres de forma anticipada. El alumno acompafado por un adulto sera
recepcionado por el tutor en el lugar donde se realiza la actividad. En el caso de que el
alumno se incorpore directamente sin aviso de antemano al tutor o equipo directivo
del colegio el centro no se hard responsable de posibles dafios y consecuencias.

& El numero de acompafiantes de los grupos en las salidas y actividades
complementarias dependera de la actividad a realizar, del grupo que va a desplazarse
del centro y de la disponibilidad del mismo para su buena organizacién y
funcionamiento.

& Los cursos se coordinardn para conseguir un mejor aprovechamiento de los medios de
transporte, asi como de los recursos materiales y humanos.

& Las familias deben respetar los plazos de entrega de autorizaciones y dinero a salidas.
El no presentarlo en el tiempo marcado implica la no realizacién de la misma.

& En los viajes que se realicen se tendran en cuenta las mismas normas que, en relacion

con la convivencia y responsabilidad, afectan al periodo lectivo.
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& En el supuesto de que participen alumnos con necesidades educativas especiales que

requieran atencion mas individualizada, el centro podrad establecer un nimero de
profesores de acuerdo con la necesidad del grupo.

& Si en el transcurso de una salida, algin alumno no cumple las instrucciones del
profesorado responsable, serd motivo para comunicar a las familias y a la jefatura de
estudios al objeto de tomar medidas adecuadas.

& Los comportamientos contrarios a las normas de convivencia que se observen en este
tipo de actividades, se corregiran conforme a lo establecido en este R.R.I.

€ Cuando algin alumno manifieste, de forma reiterada, una conducta que afecte
negativamente a la convivencia del grupo, o durante alguna excursién o viaje incumpla
gravemente las normas de convivencia o las establecidas por su tutor, se le podra
privar de participar en una determinada actividad, de conformidad con lo que se
establece en el régimen de conductas contrarias a las normas de convivencia y
procesos a seguir que figuran en el presente reglamento. Con la debida antelacion, el
tutor notificard al alumno y a su familia que no se le permite realizar la actividad.

& Los alumnos y sus familias costearan los gastos derivados de la realizacion de la
actividad.

& Nunca sera motivo de no realizar la actividad el coste econdémico; el Equipo Directivo
estudiard la mejor solucién para facilitar a la familia el pago de dicho coste.

© En el caso de actividades complementarias o extraescolares que supongan abono
econdmico por parte de las familias, se contemplan las siguientes situaciones respecto
a la devolucion del dinero:

- Se devuelve el precio de la entrada cuando esta se haya abonado, siempre y
cuando dicha entrada no haya sido cobrada previamente por la organizacién.

- No se devuelve el dinero del transporte.

9.1.6. CRITERIOS DE PROMOCION
En cuanto a la decisién de promocion o no de un alumno al curso/internivel/etapa siguiente, el
Centro en su conjunto considera importantes los siguientes criterios, teniendo en cuenta lo
que sefiala la normativa:
- El alumnado accederd al curso o etapa siguiente siempre que se considere que ha
superado los criterios de evaluacidn de las diferentes areas que correspondan al curso

realizado o logrado los objetivos de la etapa y que ha alcanzado el grado de adquisicién de
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las competencias correspondientes. De no ser asi, podra repetir una sola vez durante la

etapa, con un plan especifico de refuerzo o recuperacién y apoyo, que sera organizado
por el equipo docente que atiende al alumno. Este programa se elaborara en el mes de
septiembre para que comience a desarrollarse en el mes de octubre.

- Los alumnos permanecerdn un afio mas en el nivel educativo si se dan las siguientes
circunstancias:

a) Silas areas de Lengua y Matematicas estan evaluadas negativamente a la vez.
b) Silengua o Matematicasy dos no instrumentales estan valoradas negativamente.
c) Simas de dos areas no instrumentales estan evaluadas negativamente.

- A la hora de calcular la nota final de las areas se tendra en cuenta la media de las
evaluaciones anteriores. En caso de que haya dos evaluaciones calificadas de forma
negativa no se realizard la media y por tanto el area estara suspensa.

- En el drea de Educacidn Artistica se realizara la media de Musica y Plastica. En el caso de
gue una de las partes esté calificada de forma negativa no se realizard la media y, por
tanto, el area esta suspensa.

- La decisién de no promocion se considerard una medida de caracter excepcional y se
tomara tras haber agotado el resto de medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para
solventar las dificultades de aprendizaje del alumno. Antes de adoptar la decisién de no
promocion, el tutor oira a los padres, madres o tutores legales del alumno.

- El equipo de maestros que imparte clase al alumno decidird sobre la promocién del
mismo, tomando especialmente en consideracién la informacidn y el criterio del tutor asi
como aspectos relacionados con el grado de madurez del alumno y su integracién en el
grupo.

- En caso de que el alumno promocione de curso con evaluacion negativa en alguna de las
areas deberd establecerse un plan de actuacidn dirigido a recuperar la misma.

- Cuando las dreas no aprobadas en alguno de los cursos se superen en cursos posteriores,
se considerardn recuperadas a todos los efectos.

- Al finalizar tercer curso no promocionaran los alumnos que, no habiendo repetido en
cursos previos, obtengan resultado negativo en la evaluacidn individualizada y acceda a
ella con evaluacion negativa en 3 o mas areas o simultdneamente en Lengua Castellana y

Literatura y Matematicas.
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Prolongacion de la escolaridad en la etapa de un afio mds para el alumnado con

necesidades educativas especiales siempre que ello favorezca su integracidon
socioeducativa y la adquisicién de los objetivos de la etapa.

Criterios para la promocion de alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

La Orden EDU/ 865/2009 DE 16 de abril por la que se regula la evaluacion de los alumnos con

necesidades educativas especiales tiene en cuenta que:

Para

sigui

Sefi

Cuando se hayan adoptado medidas de refuerzo educativo o adaptacidon curricular
significativa, se hara constar esta circunstancia para las areas que lo hayan precisado, los
términos de RE (Refuerzo Edu.) o ACS (Adaptacion Curricular significativa), segun
corresponda.

Los resultados de la evaluacién utilizardn los mismos términos que para la evaluacion
ordinaria: IN, SU, B, NO, SS

decidir la Promocidn de los ACNEE se tendra en cuenta una valoracion global de los
entes criterios:

Evoluciéon del alumno respecto a si mismo: En aquellas areas en las que el alumno tenga
ACS, la evaluacion tomard como referencia los objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion en ella establecidos.

Evolucion del alumno respecto al grupo: Se valorard la integracién social del alumno con
su grupo y el grado de aceptacion mutua.

Edad del alumno: Que no sea muy acusada con relacidn a la del grupo clase.

Objetivos de finalizacion de nivel/ Internivel: Cuando el alumno pueda alcanzar los
objetivos terminales del nivel/internivel con la ACS, permaneciendo un afio mas en el
éste, se considerara la conveniencia de la no promocidn. Cuando el alumno no pueda
alcanzar los objetivos terminales del nivel/internivel) ain con la ACS, permaneciendo un
afio mas, se considerara la conveniencia de que promocione con su grupo de referencia.
alar las siguientes notas:

Los ACNEE podran repetir el mismo curso una sola vez y dos como maximo dentro de la
etapa: de manera excepcional podra repetir una segunda vez en sexto curso si no ha
repetido en los cursos anteriores. Estas medidas especiales se aplicaran cuando ello
favorezca su integracién socioeducativa.

La no promocion se realizara con caracter preferente en los primeros niveles de Primaria.
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10. RECURSOS HUMANOS

10.1. EL PROFESORADO

Cada grupo de alumnos tendrd un maestro/a tutor/a.

Los tutores serdn designados de acuerdo con los criterios establecidos en el R.O.C. y en la

Propuesta Curricular de centro aprobada por el claustro de profesores, en el que también se

indican cuales son sus funciones.

La asignacion de tutorias, se realizara segun los siguientes criterios:

Cada grupo de alumnos tendrd un maestro tutor. Este velard por cuantos aspectos les
afecten.

La asignacion de tutorias se atenderd a los criterios que estan sefalados en el Reglamento
Organico primando la adscripcién al centro.

Se respetara la permanencia del profesorado con los mismos grupos de alumnado hasta

finalizar el Internivel.

Segun la ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado en el desempefio de su

funcién docente se le reconocen los siguientes derechos:

1.

Al respeto de su identidad, integridad, dignidad y consideracién hacia su persona por
parte del alumnado, sus padres, madres y familiares y representantes legales, el resto del
profesorado y otro personal que preste su servicio en el centro docente y de la
administracién educativa.

A la posibilidad de adoptar, durante el desarrollo de las actividades lectivas,
complementarias y extraescolares, las decisiones que considere precisas en el ambito de
sus funciones con la finalidad de mantener un ambiente adecuado de convivencia y
respeto como factor esencial de la calidad de la ensefianza y, respetando los derechos del
alumnado establecidos en la normativa vigente, a actuar de acuerdo con los principios de
inmediatez, proporcionalidad y eficacia, en el desempefio de sus funciones.

A la colaboracién de las familias o representantes legales para el cumplimiento de las
normas de convivencia.

A la proteccidn juridica adecuada a sus funciones docentes

10.1.1. AUTORIDAD DEL PROFESORADO

La ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado tiene por objeto reconocer la

autoridad del profesorado y fomentar la consideracion y el respeto que le son debidos en el

ejercicio de sus funciones y responsabilidades, con el fin de procurar el adecuado clima de

convivencia en los centros docentes de Castilla y Ledn y garantizar el pleno ejercicio del
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derecho a la educacién de todo el alumnado. Asimismo reconoce el apoyo y formacién precisa

por parte de la Administracion educativa, que velard para que el profesorado reciba el trato y
la consideracién que le corresponden de acuerdo con la importancia social de la tarea que
desempena.
El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las funciones
de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendran la condicion
de autoridad publica y gozara de la proteccion reconocida a tal condicidén por el ordenamiento
juridico.
En el ejercicio de las actuaciones de correcciéon y disciplinarias, los hechos constatados por el
profesorado y miembros del Equipo Directivo de los centros docentes, tendran valor
probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en
contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos
establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los
respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

1. Comunicacion de delitos y faltas. La direccién del centro docente comunicara,
simultdaneamente, al Ministerio Fiscal y a la Direccién Provincial de Educacién
correspondiente, cualquier incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser
constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares
oportunas.

2. Responsabilidad y reparacion. Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o
representantes legales en conductas consideradas como agresién fisica o moral al
profesorado se podrd reparar el dafio moral causado mediante el reconocimiento de la
responsabilidad de los actos y la presentacion de excusas a la persona ofendida, bien en
publico o en privado, segln corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con
lo que determine el drgano competente para imponer la correccion, sin perjuicio de la
posible responsabilidad civil en que se haya podido incurrir conforme a la legislacion
vigente.

Proteccion juridica del profesorado.

1. Autoridad publica

El profesorado, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas vy

disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condicidon de autoridad publica y gozara de la

proteccion reconocida a tal condicidn por el ordenamiento juridico.
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2. Presuncion de veracidad

En el ejercicio de las actuaciones de correccién y disciplinarias, los hechos constatados por el
profesorado gozaran de presuncion de veracidad, cuando se formalicen por escrito en
documento que cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de
las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o
aportadas.

3. Deber de colaboracion

De acuerdo con la disposicion adicional vigesimotercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacidn, los centros podrdn recabar de las familias o representantes legales del
alumnado, o en su caso de las instituciones publicas competentes, la colaboraciéon necesaria
para la obtencion de la informacién necesaria para el ejercicio de la funcidon educativa asi
como para la aplicacidn de las normas que garanticen la convivencia en los centros docentes.
En relacién con la informacién sobre las circunstancias personales, familiares o sociales que
concurran en el alumnado, quedara garantizado en todo momento el derecho a la intimidad y
a la proteccién de datos personales, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgdnica
15/1999, de 13 de diciembre de proteccion de datos de caracter personal.

4. Asistencia juridica.

La Administracién educativa adoptara las medidas oportunas para garantizar la adecuada
proteccion y asistencia juridica de todo el profesorado, asi como la cobertura de su
responsabilidad civil, en el caso del profesorado de los centros publicos, en relacidn con los
hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones que realicen de acuerdo

con lo establecido en el articulo 2.2 de la ley de autoridad del profesorado.

CUADRO RESUMEN DEL PROTOCOLO DE ACTUACIONES DE AGRESIONES AL PERSONAL
DOCENTE Y NO DOCENTE DE LOS CENTROS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS QUE
IMPARTEN ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS
De acuerdo con el Anexo de la ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se
establece el “Protocolo de actuacién en agresiones al personal docente y no docente de los
centros sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas no universitarias de la

Comunidad de Castillay Ledn (BOCYL, 14/12/2017)
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FASE/AGENTE

ACTUACION

Agredidos o

testigos

Mantener la calma y tratar de contener la situacién haciendo
ver al agresor lo inadecuado de su actuacion y consecuencias. Si
fuera necesario se respondera exclusivamente por medios de
legitima defensa solicitando ayuda. Si la situacidon de violencia
persiste o la agresion es de suficiente entidad se avisard a la
Policia Nacional o Guardia Civil.

Comunicarlo al director o, en su ausencia, a cualquier miembro
del equipo directivo.

Si existieran lesiones, en presencia de un miembro del equipo
directivo, solicitar atencidon médica, pidiendo el correspondiente

informe de la misma.

Directora

4. Inmediatamente, poner los hechos en conocimiento de la

Inspeccion Educativa, a través del medio que se considere mas

rapido (tfn, correo electrodnico,...).

Inspectora

9]

. La inspectora dara traslado inmediato al titular de la Direccidn

Provincial, a través del medio que considere mas rapido, quien

adoptara las medidas que considere oportunas.

Agredido

Podra formular denuncia, comunicando esta circunstancia a la

directora del centro.

B | Directora

10.

11.

Elaborar informes de los hechos, recabando previamente la
informacidn necesaria. Incluird la prevision de actuacion
inmediata.

Remitira el informe a la Inspeccidon Educativa, incluyendo, en su
caso, el parte de lesiones o incapacidad laboral del maestro
agredido.

Adoptard medidas disciplinarias que procedan de acuerdo con lo
establecido en su RRI y en el Decreto 51/2007, de 17 de Mayo.
Comunicara a la comision de convivencia del Centro, recabando
su colaboracién.

Comunicard o, en su caso, ampliard la informacidn sobre los

hechos al Ministerio Fiscal, de acuerdo con lo establecido en el
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12.
13.

Art. 10 de la Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del
profesorado, si la incidencia pudiera ser constitutiva de delito o
falta.

La agresion se incorporara en la aplicacidn informatica de CONV.
Se llevardn a cabo otras actuaciones que garanticen la seguridad
de la persona en el recinto escolar y el normal desempefio de su

actividad profesional.

C | Inspeccion

Educativa

14.

15.

16.

17.

Una vez tenga conocimiento, y en funcién de a gravedad de los
hechos, se personara en el centro o se pondra en contacto con
la persona agredida.

En el contacto inicial, ademds del asesoramiento y apoyo,
informara a la persona agredida sobre la posibilidad de solicitar
asistencia juridica y apoyo psicolégico y el procedimiento para
ello; en cuyo caso le facilitara la documentacion e informacion
correspondiente.

Elaboracién de informe sobre los hechos y estado de la
situacidn, para su traslado al titular de la Direccién Provincial.
Adjuntard informe de lesiones, dando traslado al inspector
médico de la Direccién Provincial.

Supervisara la correcta cumplimentacion de la aplicacion CONV

en relacién con los hechos.

Direccion

Provincial

18.

Nada mas tener conocimiento de los hechos pondra a
disposicidn del centro las medidas de apoyo y mediacidn que se

consideren.

19.

20.

21.

Recibira informe de la Inspeccion educativa canalizando la
informacién a los servicios y érganos competentes.

Podra modificar, de oficio o a peticion del interesado, las
condiciones laborales o adscripcion temporal a otro centro de
trabajo u otras que se consideren.

Comunicard los hechos y actuaciones mds relevantes a la

Conserjeria de Educacidn, a través de la Inspeccidn central

(Con denuncia = Se solicita asistencia juridica en el 012, DASH - estudian la viabilidad).

(Si se considera falta leve se resuelve por procedimiento abreviado).
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10.1.2. OTRAS RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES

& Permisos y sustituciones
Permisos. Los motivos que dan lugar a su solicitud estan regulados por Ley y autorizados por
la Direcciéon Provincial o la Direccién del Centro, segun la Resolucién 27 de diciembre de 2014
(BOCyL 14/01/2015) por las que se delega en la Direccion Provincial de Educacion y en las
Direcciones de los centros diferentes competencias en materia de vacaciones, permisos y
licencias.
Los permisos, ausencias o retrasos serdn comunicadas a la Jefa de Estudios o a la Directora, a
ser posible con antelacidon, mediante la entrega a direccidon del Anexo Il de la orden sefialada
en el apartado a) o, si no fuese asi, al menos con la mayor diligencia, para que dispongan las
medidas adecuadas para realizar las sustituciones.
Las vacaciones, permisos y licencias a solicitar al Director Provincial se realizaran mediante la
cumplimentacidn y entrega del Anexo | de la Resolucidn senalada.
A estos efectos se tendrd a disposicidon de los Maestros los modelos de justificantes en la
jefatura de estudios.
Si la ausencia se ha previsto de antemano, la persona que se ausenta dejara preparadas las
actividades necesarias para facilitar la tarea de sustitucion.
Las ausencias, permisos y retrasos seran debidamente justificados ante la direccion.
La Directora del centro debera remitir al servicio de Inspeccidon, antes del dia 5 de cada mes,
los partes de faltas relativos al mes anterior elaborados por el Jefe de estudios. En el modelo
se incluirdn las ausencias o retrasos referidos a las horas de permanencia obligada en el centro
qgue haya de cumplir el Maestro, con independencia de que esté o no justificada la ausencia.
Una copia del parte de faltas se hara publica en lugar visible en la sala de profesores y otra
qguedard en la Secretaria del centro a disposicion del Consejo Escolar.
La Directora comunicard a la Directora Provincial en el plazo de tres dias cualquier ausencia o
retraso de un Maestro que resulte injustificado, con el fin de proceder a la oportuna deduccion
de haberes o, si se trata de una falta grave, para iniciar la tramitacion del oportuno
expediente. De dicha comunicacién se dara cuenta por escrito, simultdneamente, al maestro
correspondiente.
Las sustituciones que no sean cubiertas por maestros o maestras designados por la Direccidn
Provincial, se realizaran teniendo en cuenta los siguientes criterios:

- Maestros/as que tengan asignado en su horario horas de sustituciones.
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- Maestros que tengan asignadas alguna coordinacién.

- Maestros que realicen Refuerzo Educativo.
- Equipo Directivo.
- Profesorado de recreos
La normativa reguladora de los mismos esta en el articulo 79 de la Orden del 29 de febrero del
1996.
Las vigilancias del recreo se hardn en turnos establecidos a principio de curso, a razén de un
maestro por cada 60 alumnos de Ed. Primaria y un maestro/a por cada 30 alumnos/a de Ed.
Infantil, procurando que siempre cumplir la ratio establecida.
Los horarios y turnos de vigilancia de recreos por parte del profesorado estaran expuestos en
el tablon de anuncios de la sala de profesores y seran de obligado cumplimiento.
En ambas etapas, sera el profesorado de las mismas y los especialistas que impartan docencia
en esa etapa educativa quien se haga cargo del espacio asignado para infantil y primaria.
Asimismo, las sustituciones las realizardn esos mismos maestros.
Se establecerd un calendario de sustituciones de patio del profesorado en cada una de las
etapas que también estard expuesto en el tablén de anuncios.
# Otras responsabilidades del profesorado
La normativa legal regula los horarios del profesorado asi como las compensaciones horarias al
profesorado itinerante, coordinadores de Ciclo, responsables de centro y Equipo Directivo.
Los maestros o maestras que asuman otras tareas: medios audiovisuales e informatica,
biblioteca del Centro, representante del CFIE, serdn elegidos a principio de cada curso por el
Claustro, preferentemente con caracter voluntario y facilitando su continuidad, en el caso de
que tanto el Claustro, como la persona afectada manifiesten su acuerdo.
Segun se sefala en el Reglamento Organico y disposiciones posteriores, quienes desempefien
estas funciones de Coordinadores/as y Responsables, dispondran, siempre que los horarios lo
permitan, de los correspondientes periodos de su horario lectivo para ello.
® Profesorado de religion catélica
El area de religion catdlica tiene un caracter voluntario y serd impartida por especialistas.
- El maestro de religion deberd tener en cuenta el proyecto educativo del centro y el
proyecto curricular correspondiente, para ejercer su labor dentro de este marco.
- Siguiendo la instruccién de 27 de junio de 2014, el profesorado de religion del centro,
podra asumir las funciones de coordinador, tutor o sustituciones a otro profesorado,

siempre y cuando queden cubiertas sus horas de religion conforme a contrato firmado.
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- Las responsabilidades del profesorado de religiéon para con sus alumnos seran las mismas

gue el resto del profesorado y se acogera a las funciones a realizar en el centro, sefialadas
en el presente RRI.
& Situaciones imprevistas

Cuando un alumno requiera una atencién especial por su situacién especial ocurrida en el aula

(enuresis, encopresis, sangrado, atenciéon médica leve...), se procedera de la siguiente manera:

1. Atenciéninmediata al alumno por el maestro responsable del grupo en ese momento.

2. Poner el hecho en conocimiento del tutor/a y si se considera necesario, del Equipo
Directivo.

3. El maestro responsable avisard a la familia y le explicard los hechos ocurridos.

4. Silafamilia no estd localizable, sera el tutor quien se encargue de informar a la familia a la
salida de los alumnos. El profesor responsable, en este caso, escribird una nota explicativa
a las familias.

En caso de accidente de un alumno/a que requiera atencion médica, se procedera de la

siguiente manera:

1. Atenciéninmediata al accidentado por cualquier maestro del Centro.

2. Poner el hecho en conocimiento del tutor/a y del Equipo Directivo.

3. Avisar a la familia.

4. Sila familia no esta localizable y la situacion lo requiere, avisar el centro de salud a través
del 112.

5. En caso extremo, se procederd al traslado del alumno/a al Centro médico de la localidad.

6. El grupo de alumnos del maestro que deba ausentarse por causa del accidente, sera
atendido siguiendo los criterios sefialados en el aportado de los apoyos y sustituciones.

En ningun caso el profesorado trasladara al herido en su coche particular.

En caso de accidente de Incendio o catdstrofe imprevista se ejecutara el plan de evacuacién

del Centro, cuyo simulacro debera realizarse en el primer trimestre de cada curso escolar.

1. Todos los afios, durante el primer trimestre del curso escolar, se realizard un simulacro de
evacuacion del recinto escolar.

2. Cualquier deficiencia que se detecte en las instalaciones y equipamientos del centro debe
ser comunicada lo antes posible al Conserje y al Director para que tomen las medidas
adecuadas.

3. Las tutorias trabajaran con sus alumnos el plan de evacuacién, de forma que no sea una

actividad aislada y sea interiorizada por todos los alumnos.
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4. El plano de evacuacion estara colocado en todas las aulas junto a la puerta de

entrada/salida.
5. Sellevard a cabo segun el Plan disefiado por el centro.

® Administracion de medicamentos en el centro
La direccion del centro docente debe organizar la custodia, el acceso y la administracién de
medicamentos con la colaboracién de todos los profesionales del centro.
A tal efecto el centro docente deberd contar con los protocolos y registros relativos a la
administracién y conservacién de medicamentos que se determinardn segun lo establecido en
la disposicién adicional primera.
El procedimiento para la administracion de medicamentos sera el siguiente:

a) Si el alumno necesita que se le administre un farmaco durante la jornada escolar sus
padres o responsables legales presentaran una solicitud escrita para que el personal
del centro educativo administre la medicacién, con el contenido que se determinara
segun lo establecido en la disposicion adicional primera.

A la solicitud se adjuntard un informe médico actualizado en el que debe constar:

—  Nombre completo del alumno, fecha de la prescripcion, farmaco a administrar,
dosis, duracién del tratamiento, especificaciones sobre la conservacién del
farmaco y via de administracion.

— Los padres aportaran la medicacidn prescrita por el personal sanitario, rotulada
con el nombre del alumno, posologia y frecuencia.

— Si la complejidad en la administracion del fdrmaco requiere unos conocimientos
especificos, se derivara el caso a la Direccidon Provincial, que iniciard el tramite
correspondiente para atender esta casuistica.

b) Los padres se encargaran de su reposicion por uso o por caducidad.

El centro educativo obtendra el consentimiento de los padres o responsables del alumno para
la administracién del farmaco, dicho consentimiento formara parte del contenido minimo de
la solicitud formulada por los padres o responsables del alumno.

© Reuniones a tener en cuenta

1. Las reuniones de cardcter sindical se desarrollardn en horario de obligada permanencia,
siempre que no interfiera en actividades previamente programadas, siendo voluntaria la
asistencia.

2. Estan vetadas las reuniones de caracter comercial. Tan sélo se atenderd a aquellas cuyo

contenido esté directa y estrechamente vinculado con nuestra labor educativa.
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10.2. PARTICIPACION DE OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR
10.2.1. ALUMNOS

Uso de datos e imagenes de los menores

En e

| centro se tiene en cuenta el uso de datos e imdgenes de los escolares utilizadas en

diversos medios tales como aula moddle, pagina web del centro y twitter. A este respecto, son

derechos de los escolares los siguientes:

Los menores tienen derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen. Este derecho comprende también la inviolabilidad del domicilio familiar y de la
correspondencia, asi como del secreto de las comunicaciones.

La difusién de informacién o la utilizacién de imagenes o nombres de los menores en los
medios de comunicacidn del centro que puedan implicar una intromision ilegitima en su
intimidad, honra o reputacién, o que sea contraria a sus intereses, determinard la
intervencién del Ministerio Fiscal, que instard de inmediato las medidas cautelares y de
proteccién previstas en la Ley. El uso de imdgenes del alumno por parte del centro
requerird de la autorizacidn de los padres o tutores legales del mismo, conforme al
modelo propuesto por la Direccidén Provincial de Educacién depositado en la secretaria del
centro. En dicha autorizacién se marcaran los medios o redes sociales en las que la familia
consiente o no consiente la publicacion de fotos y/o videos de los alumnos. Esta ira
firmada por ambos progenitores, se entregard en el centro y sera valido durante el curso
escolar en el que nos encontremos. Los padres o tutores legales tienen el derecho de
rectificacion y/o cancelacidn de la propia autorizacion en todo momento.

Las imagenes que use el centro de forma pedagdgica en sus medios de comunicacion
internos, redes sociales, blogs de aula y/o blog de centro, son propiedad del propio centro
y de los padres/tutores legales del menor. Cualquier uso indebido de los mismos por parte
de terceros sera perseguido legalmente por el centro y/o por los padres/tutores legales
del alumno afectado.

Se considera intromisién ilegitima en el derecho al honor, a la intimidad personal vy
familiar y a la propia imagen del menor, cualquier utilizacién de su imagen o su nombre
en los medios de comunicacidon que pueda implicar menoscabo de su honra o reputacion,
0 que sea contraria a sus intereses incluso si consta el consentimiento del menor o de sus

representantes legales.
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® Se permite tomar imagenes, videos, grabaciones de audio, por padres, madres, tutores

legales y asistentes en los acatos publicos del centro, en actividades complementarias y
extraescolares realizados en sus dependencias o en acompafamiento fuera del
centro siendo responsable de su posterior uso el tomador y/o difusor de las mismas,
eximiendo de toda responsabilidad derivada de tal uso al centro. Asimismo, se advierte
que la circulacion no limitada de grabaciones de video, audio y fotografias podria violar el
derecho a la intimidad de los interesados.

® Los padres o tutores y los poderes publicos respetaran estos derechos y los protegeran

frente a posibles ataques de terceros.

10.2.2. PADRES Y MADRES DE ALUMNOS. FAMILIAS
Derechos de los padres y/o tutores legales
La participacidn de las familias, dentro de los correspondientes ambitos establecidos, serd uno
de los principios generales del gobierno y autonomia de los centros. Art.3 Principios Generales
Decreto 23/2014.
Deberes de los padres y/o tutores legales
Los deberes de los padres estan recogidos en el Decreto 51/2007 y en la modificacidn de éste
por el decreto 23/2014: «A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables
de la educacion de sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar
la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a
cabo de forma adecuada». Art. 15.
Implicacién y compromiso de las familias:
A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o
pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y
colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada,
asistiendo a clase y a las actividades programadas.

10.2.2.1. COMPROMISO EDUCATIVO ESCUELA-FAMILIA
De acuerdo con la ORDEN EDU /519/2014 de 17 de junio de 2014 en su articulo 50, el centro
ha elaborado un acuerdo de colaboracién entre la escuela y la familia, del cual se informa en
su incorporacidn al centro. En dicho acuerdo, se establecen una serie de compromisos de

centro y compromisos de familia, que se especifican a continuaciéon y que son de obligado
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la sancidon que se especifica en el presente reglamento de régimen interno:

a) Objetivos que se pretenden:

Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al

alumno.

Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal

del alumno, potenciando que respete las normas y valore la buena convivencia en su

entorno escolar y familiar.

Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno en el cumplimiento de las tareas

escolares.

Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumno.

Mejorar los resultados escolares del alumno.

b) Compromisos por parte del centro.

Impartir el tipo de educacidon definido en el Caracter Propio y en el Proyecto Educativo

del centro con las maximas garantias de calidad, en consonancia con los fines

establecidos en la Constitucidon y normas legales que sean de aplicacion.

Impartir una educacién de calidad, integral, académica y humana, empleando

metodologias actualizadas y creativas para favorecer el espiritu critico de los alumnos.

Respetar las convicciones ideoldgicas y morales de la familia en el marco de los

principios y valores educativos establecidos en las leyes.

Posibilitar la participacién de los padres en los asuntos relacionados con el desarrollo

del proceso educativo de su hijo en el centro. Ser informados en aquellas decisiones

que afecten a la orientacion académica de sus hijos.

Colaborar con la familia, comprometiéndose a:

Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata sobre Ia
asistencia/ausencia del alumno.

Proporcionar al alumno los recursos necesarios para la realizacion de sus
actividades y tareas en el centro.

Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucion de objetivos, el
cumplimiento de tareas y el progreso escolar e integracidon socioeducativa del
alumno.

Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno y el tutor con

la periodicidad establecida y cuando la circunstancia lo requiera.
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- Facilitar la adquisicion de habitos de estudio y el apoyo pedagdgico necesario para

conseguir la plena integracién escolar del alumno.
c¢) Compromisos por parte de la familia.

® Aceptacion de los principios educativos del centro, estando de acuerdo con el Caracter
Propio y el Proyecto Educativo del centro.

® Respetar el ejercicio de las competencias técnico profesionales del personal del
Centro.

® Respetar las normas de organizacion y convivencia del centro, aceptando las posibles
medidas correctoras que, en materia de convivencia y debidamente justificadas, el
centro pudiera determinar.

® Colaborar con el centro, comprometiéndose a:

- Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno al centro y con los
materiales necesarios para las clases.

- Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos conforme a
lo establecido en el RRI.

- Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso educativo del
alumno.

- Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para el alumno
y procurar el cuidado de los materiales educativos.

- Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares del alumno.

- Mantener una comunicacion fluida con el tutor del alumno.

- Asistir a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados desde el centro para
tratar asuntos relacionados con la educacidn de sus hijos.

- Informar a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y circunstancias
de sus hijos, que sean relevantes para su formacion e integracion en el entorno
escolar.

- Participar de manera activa en las actividades que se establezcan para mejorar la
formacién integral de sus hijos.

d) Firma del compromiso.

Una vez informada la familia sobre los compromisos sefialados, el documento serd firmado
por el centro en el nombre de la directora del mismo y de uno de los representantes de la
familia, dandose por enteradas ambas partes de la obligatoriedad del cumplimiento de

aquellos.
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10.2.3. LA ASOCIACION DE PADRES Y MADRES DE ALUMNOS

Los padres, madres o tutores legales de los alumnos/as tienen su cauce representativo a través
de dos vias: los representantes en el Consejo Escolar y la Asociacion de Madres y Padres de
Alumnos (A.M.P.A. “Tudela 2”), que, con su propia autonomia de funcionamiento y
organizacion, tiene regulada su actuacion en el Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio, por el
que se regulan las asociaciones de padres de alumnos.
La participacién de la Asociaciéon de Madres y Padres de Alumnos en las actividades del Centro
estara sujeta a los siguientes mecanismos:
® La Asociacién de Padres existentes en el Centro contaran con un lugar para realizar sus
funciones, un espacio compartido con el EOEP del centro. Este espacio podra utilizarse en
horario no lectivo para el alumnado donde atenderdn a los asociados y padres en general,
siempre bajo el conocimiento del Equipo Directivo y supervision del profesorado del
centro.
® La programacion de actividades extraescolares se ajustara a las directrices del Proyecto
Educativo. Estas tendran caracter voluntario y podran participar en ellas todos los
alumnos y alumnas que lo deseen, independientemente de la pertenencia o no a dicha
Asociacion.
® La propuesta de estas actividades organizadas por la A.M.P.A., se presentard al Equipo
Directivo al comienzo de cada curso, con el fin de proceder a su estudio, aprobacidén e
inclusién en la P.G.A.
® El Centro estard abierto a aquellas sugerencias de mejora que sean propuestas y, a través

del Equipo Directivo, procederd a su estudio y traslado al Claustro de Profesores.

11. CONVIVENCIA ESCOLAR

11.1. DISPOSICIONES GENERALES
El Decreto 51/2007, de 17 de Mayo, regula los derechos y deberes de los alumnos y la
participacién y compromisos de las familias en el proceso educativo, a través del cual se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y Ledn,
modificado por el Decreto 23/2014, de 12 de Junio.
Consideramos normas basicas de convivencia las siguientes:
- Respeto mutuo entre todos los miembros de la Comunidad educativa en el sentido mas

amplio y sin ningun tipo de discriminacion. Un respeto a las normas establecidas,
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razonadas y basadas en una reflexion de mejora, como base imprescindibles para

propiciar un clima de convivencia positivo para todos/as.

- Intentar la consecucidon de un ambiente de trabajo relajado, agradable y de colaboracién,
que origine la libertad de enseifianza, respetando la diversidad y evitando la
competitividad.

- Responsabilidad, para ser capaces de afrontar y asumir los deberes que debemos cumplir
y para que se reconozcan los derechos que comportan el esfuerzo en el cumplimiento de
esos deberes.

- Fomentar la valoracion de los aspectos y actitudes positivos de cualquier miembro de la
Comunidad educativa.

En el titulo V de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y en el Decreto 51/2007

actualizado por Decreto 23/2014 corresponden al Consejo Escolar, al Claustro de profesores y

a la direccién del centro las funciones y competencias referentes a la convivencia escolar.

- El centro educativo, en el marco de su autonomia, elabora sus propias normas de
convivencia y conducta, partiendo de la consideracién del aprendizaje y la convivencia
como elementos estructurales del proceso educativo. Todos los miembros de la
comunidad educativa tienen derecho a convivir en un buen clima escolar y el deber de
facilitarlo con sus actitudes y conductas. A todos los efectos, las normas de convivencia y
conducta forman parte del RRI.

- Las normas de convivencia y conducta del centro seran de obligado cumplimiento y
concretan en este RRI:

a) Los deberes del alumnado y las actuaciones correctoras aplicables en caso de
incumplimiento, tomando en consideracidn su situacidn y condiciones personales.

b) Las medidas de promocién de la convivencia establecidas en el centro, asi como los
procedimientos y medidas para la prevencién y resolucién de conflictos.

c) Las actuaciones correctoras referidas a las faltas injustificadas de asistencia a clase y
de puntualidad.

d) Las situaciones en que las medidas correctoras se deban aplicar directamente por el
profesorado y en los casos que corresponde la aplicaciéon a la direccion del centro, asi
como el procedimiento para informar a las familias, también las medidas vy
procedimientos para realizar actuaciones de colaboracién.

- De acuerdo con la disposicién adicional vigésimo tercera de la Ley Orgénica 2/2016, de 3

de Mayo, de Educacion, el centro podra recabar de las familias o representantes legales
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del alumnado, o en su caso de las instituciones publicas competentes, la colaboracién
necesaria para la obtenciéon de la informacidn necesaria para el ejercicio de la funcién
educativa asi como para la aplicacién de las normas que garanticen la convivencia de los
centros docentes. En relacidn con la informacién sobre las circunstancias personales,
familiares o sociales que concurran en el alumnado, quedara garantizado en todo
momento el derecho a la intimidad y a la proteccién de datos personales, de acuerdo con
lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccidén de datos de
caracter personal.
Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes legales en conductas
consideradas como agresion fisica o moral al profesorado se podra reparar el dafio moral
causado mediante el reconocimiento de la responsabilidad de los actos y la presentacion
de excusas a la persona ofendida, bien en publico o en privado, segin corresponda por la
naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el drgano competente para
imponer la correccion, sin perjuicio de la posible responsabilidad civil y penal en que se
haya podido incurrir conforme a la legislacion vigente.
11.2. LA DISCIPLINA ESCOLAR
11.2.1. CALIFICACION DE CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA CONVIVENCIA Y TIPOS DE
CORRECCION

Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podrdn ser calificadas

como:

a)

b)

Conductas contrarias a la norma de convivencia del centro, que seran consideradas como
leves.

o Falta de aseo personal.

o Falta de atencién en clase.

o Negligencia en los trabajos escolares.

o Falta de respeto a sus compaiieros.

o Uso de palabras malsonantes.

o Tenencia y/o utilizacién de objetos que interrumpan el desarrollo del trabajo escolar.

o Tenenciay/o utilizacion de aparatos electrénicos: maviles, tablets,...

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podrdn ser
consideradas como graves o muy graves.

o Provocar frecuentemente agresiones, riias, peleas...
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O

Entorpecer voluntaria y continuamente, con dnimo de burla, el desarrollo normal de la
clase.

Arrojar papeles o cualquier otro objeto en lavabos, cisternas, etc., con animo de
hacer dafo.

Escribir en paredes, pasillos, clases, lugares de aseo o cualquier otro sitio no destinado
al efecto.

Introducir modificaciones en el Boletin de Informacién a la familia y presentar
justificantes de faltas con dnimo de engafio.

Faltar al respeto al profesorado.

La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia.

Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las que se

informara al Consejo Escolar, podran ser:

1. Actuaciones inmediatas: aplicables a todas las conductas que perturban la convivencia en

el centro, con el objetivo principal del cese de la conducta.

2. Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y en funcion de las

caracteristicas de la conducta, se podran adoptar ademas las siguientes medidas:

@)

Medidas de correccidn en el caso de conductas contrarias a las normas de convivencia
del centro, y consideradas como faltas leves.

Procedimientos de acuerdo abreviado.

Apertura de procedimientos sancionadores, en el caso de conductas gravemente

perjudiciales para la convivencia en el centro.

11.2.2. CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LAS ACTUACIONES CORRECTORAS

— La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos

perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicard las correcciones que, en su caso,

correspondan.

— Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacién vy, en el

caso de la educacidn obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

— En ningln caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o

dignidad personal del alumno.

—  Los criterios para la aplicacidn de las actuaciones correctoras son:

o Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran caracter educativo y

recuperardor debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del alumnado, a
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garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de todos los miembros

de la comunidad educativa.

o Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas de la
conducta perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su nivel académico y edad, asi
como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la
aparicion de dicha conducta.

o Las conductas consideradas muy graves, llevaran asociada como medida correctora la
expulsién, temporal o definitiva, del centro. Durante las etapas de escolarizacidon
obligatoria, la expulsion definitiva supondrd el cambio de centro.

o Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas contrarias a las
normas de convivencia de tipo leve y que, dada su reiteracién, pudieran ser consideradas
como conductas disruptivas en el ambito escolar, deberan ir acompafadas por las
actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que se estimen necesarias por
parte del profesorado.

o Este reglamento establecera los cauces oportunos para favorecer y facilitar la implicacion
de los padres o tutores legales del alumno en las actuaciones correctoras previstas en el
Decreto que nos regula.

11.2.3. AMBITO DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR

— La facultad de llevar a cabo actuaciones sobre las conductas perturbadoras de la
convivencia, se extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo,
durante la realizacién de actividades complementarias o extraescolares.

—  También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacidon a aquellas conductas
de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o
indirectamente relacionadas con la vida escolar u afecten a algin miembro de la
Comunidad Educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacién de poner en conocimiento
de las autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran ser sancionadas por
otros drganos o administraciones en el ambito de sus respectivas competencias.

11.2.4. GRADACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS Y DE LAS SANCIONES

A efectos de la gradacion de las medidas de correccién y de las sanciones, se consideran

circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a. El reconocimiento espontdaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas y la
reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

b. Lafalta de intencionalidad.
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C.

d.

e.

El cardcter ocasional de la conducta.
Cuando no se pueda llegar a un acuerdo en el proceso de la mediacién, o no pueda
llevarse a cabo, una vez alcanzado por causas ajenas al alumno.

Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

A los mismos efectos se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

b

La premeditacidn.

La reiteracion.

La incitacidn o estimulo a la actuacién individual o colectiva lesiva de los derechos de los
demads miembros de la Comunidad Educativa.

La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia con especial
atencién a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacién a otro
alumno.

La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos eléctricos u otros medios.

En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran
compensarse.

Cuando la reiteracion se refiera a faltas de tipo leve, las medidas a llevar a cabo sobre
dicha conducta deberdn contemplar la existencia, en su caso, de programas especificos de
actuacion sobre las mismas.

11.2.5. RESPONSABILIDAD POR DANOS

Los alumnos que individual o colectivamente causen danos de forma intencionada o por
negligencia las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a
reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion, en los
términos previstos en la legislacidn vigente .

Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deberdn restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacién vigente, sin perjuicio
de la correccidn a que hubiera lugar.

Los padres o tutores legales del alumno serdan responsables civiles en los términos
previstos en las leyes.

11.2.6. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
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De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la ley organica 2/2006, de 3
de Mayo, de educacidn, para una mayor precision y eficacia de las actuaciones
correctoras, los centros podrdn recabar los informes que se estimen necesarios a cerca
de las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a los padres o tutores
legales o, en su caso, a las instituciones publicas competentes.
En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccién oportuna, el
alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en
el centro, este dara traslado, previa comunicacion a los padres o tutores legales en el caso
de menores de edad, a las instituciones publicas del ambito sanitario, social o de otro
tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser determinantes de la
aparicion y persistencia de dichas conductas.
En aquellas actuaciones y medidas de correccidn en las que el centro reclame la
implicacién directa de los padres o tutores legales del alumno y estos la rechacen de
forma expresa, el centro pondrd en conocimiento de las instituciones publicas
competentes los hechos, con el fin de de adopten las medidas oportunas.
11.3. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN EL CENTRO CUANDO SE PRODUCEN
CONDUCTAS QUE ALTERAN LA CONVIVENCIA
11.3.1. INICIO DEL PROCEDIMIENTO

FASES DE ACTUACION ACTUACIONES AGENTES/RESPONSABLES

Cuando se produce una
conducta contraria a las
normas de convivencia

Actuaciones  inmediatas | Posibles medidas: Las adopta todo el

(Art.35) - Amonestacién  publica o | profesorado.
privada.

- Exigencia de peticidon publica
o privada de disculpas.

- Suspensién del derecho a
permanecer en el lugar donde
se esté llevando a cabo la
actividad durante el tiempo
que estime el maestro.

- Realizacion de  trabajos
especificos en periodo de
recreo u horario no lectivo,
en este caso de permanencia
o no en el centro.

Comunicacion de  las | El maestro comunica al tutor del | Incluido en RRI segun
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actuaciones inmediatas. alumno y al jefe de estudios. modelo
3 | El tutor del alumno de | Valorarla conducta. Tutor y Jefe de estudios
acuerdo con la direccién | En su caso informar a la familia.
del centro, determina la | (Segin modelo)
oportunidad de informar a
la familia del alumno.
4 | Decidir la finalizacion o | Se decide:

continuacién con otras | - Cerrar el procedimiento.
medidas. - Calificar la conducta y decidir
continuar:

o Conducta contraria a la
norma de convivencia
(Art.37) (leve).

o Conducta gravemente
perjudicial para la
convivencia (Art.48.)

(grave o muy grave).

11.3.2. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA (FALTAS LEVES)

Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente
establecidos.

Las acciones de desconsideracidn, imposiciéon de criterio, amenaza, insulto y falta de
respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean
calificadas como faltas.

La falta de puntualidad o asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro, tomando en
consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacién del profesorado y del resto de alumnos.

El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de
otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

La utilizacion inadecuada de aparatos electrénicos.

Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no

constituya falta (conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro).

Posibles medidas correctoras:

a) Amonestacion escrita.
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b)

c)

Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salid del
centro como al periodo de permanencia en el, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.
Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material
del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un
maximo de 5 dias lectivos.

Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y maestros por un maximo de 15 dias
lectivos.

Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de 15 dias.

Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5
dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno en el

centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

FASES DE ACTUACION ACTUACIONES AGENTES/RESPONSABLES
5 | Ofertar a los alumnos y a sus | Estas medidas pueden | Directora.
familias un “Procedimiento de | desarrollarse
acuerdo abreviado”, gue | exclusivamente o junto
pueden ser actuaciones de | con otras medidas de
mediacion, procesos de | correccibn de forma
acuerdo reeducativo o | previa, simultdnea o
aceptacion inmediata de posterior a ellas.
sanciones. Formalizar acuerdos.
6 | Adopcién de medidas de | Salvo para la medida a), | Directora.
correccion (de ejecucioén | para el resto:
inmediata). - Dar audiencia al
alumno y a sus
padres o tutores
legales.
- Comunicarla
formalmente.
7 | Aplicar la medida correctora
(las conductas y medidas
prescriben a los 30 dias).

11.3.3. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA (FALTAS

GRAVES O MUY GRAVES)

La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresién verbal o fisica, directa o

indirecta, al profesorado, o a cualquier miembro de la comunidad educativa, y en general,
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a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en el centro

educativo.

La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacidn o sustraccidon
de documentos y material académico.

El deterioro grave, causado intencionalmente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demds miembros de la comunidad
educativa.

Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

La reiteracion en la comisién de conductas contrarias a las normas de convivencia en el
centro.

Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminaciéon o
acoso basado en el género, la orientacién o identidad sexual, o un origen racial, étnico,
religioso, de creencias o discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la calificacién
de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, con la

consideracion de muy graves.

Posibles sanciones:

a.

Realizaciéon de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material
del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas
tareas no podrdn tener una duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias
lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

Suspension del derecho de asistir a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo
superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del
derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno un programa de trabajo para
dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de
garantizar dicho derecho.

Cambio de centro.

Expulsidon temporal o definitiva del centro.
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FASES DE ACTUACION ACTUACIONES AGENTES/RESPONSABLES

5 | Ofertar a los alumnos y a sus | Comunicar al alumno vy | Directora.
familias un “Procedimiento de | sus padres o tutores
acuerdo  abreviado”, que | legales la falta.
pueden ser actuaciones de | Ofertar el “Procedimiento
mediacion, procesos de | abreviado” que se
acuerdo reeducativo o | considere.
aceptacion inmediata  de | Debe haber documento
sanciones. de aceptacién de las

medidas.

6 | En caso de que no se acepte el | Cumplimentacién de un | Directora.
“Procedimiento de acuerdo | documento de inicio del
abreviado” se procederia al | expediente, recoge:
inicio de la incoacién del | - Datos del alumno.
expediente. - Hechos que motivan

el expediente, fecha,
lugar, conducta
gravemente
perjudicial.

- Consideraciones
sobre las
circunstancias  que
han impedido la
adopcion de un
procedimiento de
acuerdo abreviado.

7 | Designacion del instructor. Escrito dirigido al | Directora.

instructor.

8 | Comunicacion al alumnoyalos | Escrito a los padres o | Directora.
padres o tutores legales. tutores legales

informando de:

- Hechos.

- Instructor
designado.

9 | Notificacion de la incoacidon de | Documento, informando | Directora.
expediente a la persona que lo | a quién lo propuso, que
propuso. se ha iniciado expediente.

10 | Comunicacién al inspector del | Documento, informando Directora.
centro. al inspector, que se ha

iniciado expediente.

11 | Adopciodn de medidas | Las adopta la directora | Directora.

cautelares. por iniciativa propia o a
solicitud del instructor,
pueden ser:

- Suspensién  temporal
de la asistencia a
determinadas clases o
actividades.
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- Suspensién  temporal
de la asistencia al
centro.

(La duracién de estas

medidas puede ser de

hasta 5 dias).

12 | Instruccién de expediente. Pliego de cargos. Plazo de | Instructor.
alegaciones. Periodo
probatorio. Propuesta de
la resolucion.
Alegaciones.
Propuesta de resolucion.
13 | Resolucidn del procedimiento | Notificacidn al alumno y | Directora.
y adopcién de la sancién. padres o tutores legales.
14 | Posible recurso. Padres o tutores legales.
15 | Cumplimiento de la sancién.

12. LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO
12.1. LA MEDIACION ESCOLAR

La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mds personas,

contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

El principal objetivo es analizar las necesidades de las partes en el conflicto, regulando el

proceso de comunicacién en la busqueda de una solucidn satisfactoria para todas ellas.

12.1.1. ASPECTOS BASICOS

Ademads de las disposiciones comunes ESTABLECIDAS EN EL Art. 41, para el desarrollo de la

mediacidén serd preciso tener en cuenta lo siguiente:

a.

La mediacidn tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los
alumnos del centro que lo deseen.

La mediacion estd basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacidn entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado. Asimismo,
requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.
Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre
y cuando haya recibido la formacion adecuada para su desempefio.

El mediador serd designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de
iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes, En
ambos casos, el mediador debera contar con la aceptacion de las partes afectadas.

La mediacién podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucidén de una sancidn, con el
objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos

de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.
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1.

12.1.2. FINALIZACION DE LA MEDIACION

Los acuerdos alcanzados en la mediacidn se recogeran por escrito, explicando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucién.

Si la mediacién finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona
mediadora lo comunicard por escrito al director/a del centro quien dard traslado al
instructor para que proceda al archivo del expediente sancionador.

En caso de que la mediacién finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los
acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director/a para que actte en
consecuencia, segln se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia,
aplicando las medidas de correccién que estime oportunas, o gravemente perjudicial para
la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto,
reanudandose el cdmputo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas cautelares.
Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado,
por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta
circunstancia deberd ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

El proceso de mediacidn debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados,
en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los
periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

12.2. LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los

conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo

mediante un acuerdo formal y escrito entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales,

por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de actuacién y las consecuencias

que se derivardn de su desarrollo.

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que

perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion dificulten

su proceso educativo o el de sus compafieros.

12.2.1. ASPECTOS BASICOS
Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores y
estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacion la

implicacion de los padres o tutores legales.
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2.

Los procesos de acuerdo reeducativo tienen cardcter voluntario. Los alumnos y los padres
o tutores legales, en su caso, ejercitardn la opcidon de aceptar o no la propuesta realizada
por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita en el centro.
Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, madre y padre o de los tutores
legales y de un maestro que coordinard el proceso y sera designado por la directora.

En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro se
estard a lo dispuesto con anterioridad en el Decreto que lo regula. Si no se aceptara se
aplicaran las medidas posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su caso, de proceder
conforme al Art. 34.3 del Decreto que lo regula.

El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

- La conducta que se espera de cada una de los implicados.

- Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.
12.2.2. DESARROLLO Y SEGUIMIENTO

Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran establecer
las actuaciones que estimen oportunas.

Se constituirdn comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo
reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas comisiones
estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores
legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de
ser distinto del anterior, y el director del centro o persona en quien delegue.

Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo
reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el director del
centro dard traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.
En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuara en consecuencia, segun se trate
de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de
correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el
computo de plazos vy la posibilidad de adopcidon de medidas cautelares.

Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este
periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién presencial de las

partes intervinientes en el acuerdo.
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13. PROTOCOLO DE ACTUACION EN SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR O BULLING

Hace referencia a diferentes manifestaciones de violencia en el ambito educativo: matonismo,
acoso escolar, intimidacién y maltrato entre pares,...
Incorporamos en los anexos del presente reglamento, un protocolo de actuacién en
situaciones de acoso escolar o Bulling.
14. REVISION Y AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO

El ambito de aplicacién del presente Reglamento de Régimen Interior abarca a toda la
Comunidad Educativa, y es de obligado cumplimiento para todos y cada uno de sus miembros,
tanto en horario lectivo, como en horario de actividades no lectivas.

Las propuestas de revision, si ésta se considera necesaria, se incluiran en la Programacion
General Anual de cada curso. Las modificaciones que se realicen, como consecuencia de su
revision, seran aprobadas por los 2/3 del Consejo Escolar y se incluirdn en la Memoria de fin de
curso en que se hayan realizado.

Se entregard un ejemplar de este Reglamento junto con el Proyecto Educativo del Centro a los
siguientes 6rganos de la Comunidad Educativa:

- Claustro de Profesores.

- Miembros del Consejo Escolar.

- Asociacion de Madres y Padres de alumnos.

DILIGENCIA DE APROBACION E INFORMACION

Las modificaciones realizadas en el presente Reglamento de Régimen Interior, fueron
valoradas e informadas en el Claustro de Profesores en su reunién del dia 26 de Junio de 2019
y posteriormente en el Consejo Escolar del mismo dia, y aprobado por la directora del centro

en dicha sesion.

Tudela de Duero, 18 de Junjo de 2021

Fdo. Virginia Serna Mayordomo

Directora en Funciones del CEIP Gloria Fuertes


http://www.cpgloriafuertes.centros.educa.jcyl.es/

